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Rowny status pfci?
Dodaj do stownika!

Gdyby zapytac przecietnego obywatela nasze-
go kraju, czy ludzie powinni by¢ réwno trak-
towani, to zapewne kazdy odpowiedziatby, ze
tak. Przeciez to oczywiste - demokracja, pra-
wa cztowieka, religia chrzescijanska... Ale gdy
zapytamy nieco inaczej: czy powinno sie wpro-
wadzi¢ zasade réwnosci pici, to z pewnoscig
spotkamy sie z bardzo réznymi odpowiedziami,
takze z gwattownym zaprzeczaniem. Dlacze-
go? Wyttumaczen moze by¢ kilka, nasza orga-
nizacje - Fundacje ,Partners” Polska - nurtuje
jednak pytanie, czy tak musi by¢? Dlaczego,
przygladajac sie polskiej publicznej debacie
na ten temat, tak czesto widzimy zaprze-
czanie, negatywne emocje, kpiny, nierzadko
agresje, a zatem zachowania utrudniajace lub
wrecz uniemozliwiajace jakakolwiek konstruk-
tywng rozmowe? Przeciez jesli tak wiele kobiet
na Swiecie i w Polsce cierpi z powodu nieréw-
nosci, odczuwa to jako razaca, wielowiekowq
i wcale nie naturalng niesprawiedliwos¢, to na-
lezy to uznac za fakt. I zanim wyda sie swdj
wiasny sad, trzeba sprobowac zrozumieé. Nie
mozna go zby¢ lekcewazacym stwierdzeniem,
ze to ,sztuczny, wydumany problem”. Oddajac
wiec gtos zwolennikom (cho¢ nie bezrefleksyj-
nym) dziatan na rzecz rdwnego statusu kobiet
i mezczyzn pragniemy przyczynic sie do lepszej
spotecznej rozmowy, do, jak pisze Sergiusz Ko-
walski, uczciwszego dialogu. Dziennikarze zas
s najlepszym wspotczesnym medium miedzy
roznymi opiniami spotecznymi. W ogromnej
mierze wptywaja na ksztatt debaty publicznej.
Nie chcemy mowic, co dziennikarze maja my-
Sle¢, ale chcemy dostarczy¢ informacji, ktore
mamy nadzieje, pomogg im przygotowac rze-
telne materiaty.

W kwestii nieréwnosci, podobnie jak w wiek-
szosci spraw publicznych, $wiat mozliwych roz-
wigzan nie jest czarno-biaty a interesy i cele
roznych aktoréw spotecznych nie muszg by¢

sprzeczne. Jako organizacja, ktorej gtdwnym
zadaniem jest propagowanie kultury poko-
jowego rozwigzywania sporOw i wspierania
zmian stuzacych budowaniu bardziej demokra-
tycznych relacji miedzy ludzmi i organizacjami,
my takze chcemy wnies¢ swoj wkitad w te de-
bate (wiecej 0 naszym programie rdwnosci na
www.fpp.org.pl).

Wydanie tej broszury poprzedzito seminarium
,ROWNOSC pici - zadanie dla mediow?” w paz-
dzierniku 2004 roku. Zaprosilismy do War-
szawy 16 dziennikarzy i dziennikarek mediow
lokalnych. ZastanawialiSmy sie, czy i w jakim
stopniu dziennikarze mogq realizowac per-
spektywe rownosci pici w swojej pracy, jakie
stoja przed nimi wyzwania, jakie mozliwosci.
Przedstawicielki i przedstawiciele mediow spo-
tykali sie z osobami, ktdre kwestig réwnosci
ptci zajmuja sie na co dzien lub majg na ten te-
mat wyrazne zdanie, mogace wptywac na rze-
czywistosc¢. Spotkania te inspirowaty do wielu
goracych dyskusji, prowadzac do - jak okreslit
to jeden z uczestnikdw - ,tworczego fermen-
tu”,

Jedna z najzywiej dyskutowanych kwestii byty
trudnosci zwigzane z jezykiem. Dziennikarz czy
dziennikarka? Polityczka? Postanka? Kierownicz-
ka? Dyrektorka? Rezyserka? Ustyszelismy wiele
anegdot, jak dziennikarki prosza, aby na wizy-
towce podpisac je ,dziennikarka”, ale nieustan-
nie wiekszos¢ z nich ma napisane dziennikarz,
bo... redakcja sie nie zgadza. I odwrotnie, gdy
rozmowczynie podpisywano pod zdjeciem
Jhauczycielka”, ,dyrektorka” itd., to osoby te
pozniej interweniowaty w redakcjach, ze sg
»hauczycielem” lub ,dyrektorem”. Nie chcemy
nikogo namawiac do gwattu na jezyku. Zwraca-
my jednak uwage, ze jezyk ksztattuje myslenie
i przez to wptywa na postawy ludzi. Bardziej
LFOwnosciowy” jezyk z czasem wywota bardziej
rownosciowe postawy. Zmiany dokonujg sie
przeciez na naszych oczach - ostatnio w jednej
z reklam telewizyjnych mozemy ustyszec, jak
mata dziewczynka mowi: ,jak dorosne, to zo-
stane psycholozky” (komputer podkreslit nam
to stowo jako btedne).




RoOwny status pitci? Dodaj do stownika! &

Ale przeciez nie o gramatyke tu chodzi. Bo ,dy-
rektorka”, to taki gorszy ,dyrektor”, ttumaczy
nam wiele pan. Gdy jednak Agnieszka Holland
mowi o sobie, Ze jest rezyserka, nie czyni to
Z niej gorszego ,rezysera” i nie o studio tech-
niczne jej chodzi. Kiedy$ nie bylo postanek,
prawniczek i dyplomatek - po prostu zawody
te byty dla kobiet niedostepne. Nie byto rze-
czywistosci - nie byto stow jg odpowiednio opi-
sujacych. W dyskusji z naszymi uczestnikami
ustalilismy, ze dopoki jeszcze nie wszyscy przy-
zwyczaili sie do tych nowosci, to niewatpliwie
mozna zapyta¢ rozmoéwczynie, jak chciatyby
by¢ podpisane. Takiego prawa nikt im odmowic
nie moze (na szczescie w komputerowym edy-
torze tekstow jest opcja ,dodaj do stownika"™).
Podczas seminarium ciggle powracato pytanie,
co to znaczy ,réwno” pisac? ,Réwno” relacjo-
nowac? Rowno, czyli jak? Znalezlismy kilka
odpowiedzi, na pewno nie wszystkie. Oto kilka
propozycji:

*Zadbajmy o jezyk, uzywajmy takiego, ktd-
ry jest ,réwny” i nie dyskryminuje zadnej
z ptci (réznicujmy koncowki, nie powielajmy
stereotypowych zbitek jezykowych jak np.
Jwalczace feministki”; nie wszystkie ,wal-
cza").

*Wilaczajmy perspektywe rownoscio-
wa do wszystkich tematéw, lecz bez
robienia sensacji wokot zagadnienia.
To prawda, ze rownoS¢ pici to nie jest
,news” dla medidw. Zachecamy jednak do
zmiany optyki, do zatozenia przez dzien-
nikarzy ,réwnosciowych okularéw”, czyli
dostrzezenie, ze tematy, o ktorych warto
pisa¢, to nie tylko ,meskie” afery gospo-
darcze czy budowa autostrad, ale tez brak
refundacji $rodkdw antykoncepcyjnych czy
niejasne praktyki ZUSu wobec kobiet w cig-
zy. Piszac o kobietach, pamietajmy, ze nie
tylko moda i uroda sq dla nich wazne, ale
takze na przyktad nieuwzglednianie w pla-
nie rozwoju gminy budowy nowego przed-
szkola lub banalna zdawatoby sie decyzja
0 nawierzchni chodnika - prosimy sprdbo-

wac przejs¢ w butach na obcasach, badz
przejecha¢ wozkiem, po modnej ostatnio
kostce brukowej.

*Edukujmy swoje redakcyjne otoczenie,
m.in. poprzez wskazanie konkretnych tek-
stow, audycji itp., w ktorych brak réwnoscio-
wego podejscia.

*Dajmy glos mezczyznom, ktérzy beda
mowi¢ o rownosci, bo rownosc jest dla
wszystkich - i dla kobiet, i dla mezczyzn.

*Miejmy wrazliwo$¢ na to, co moze urazi
druga ptec. Jak napisat jeden z naszych uczest-
nikow: ,Spoteczne relacje pomiedzy KOBIETA
a MEZCZYZNA tworza sie przez pokolenia. Nie
zmieni ich gars¢ ustaw i nakazow. Kulturowe
zrownanie pici jest dtugotrwatym procesem
ksztattujacym u NIEJ i u NIEGO nawyki i odru-
chy pozbawione juz pytania, czy dane zacho-
wanie byto poprawne. Prawdziwa réwnos¢ pici
nastapi wtedy, gdy bedzie na tyle zwyczajna
i pospolita, ze juz niezauwazalna.”

*Poswiecajmy tyle samo uwagi proble-

mom kobiet i mezczyzn.
Wiele spraw jest dla kobiet i mezczyzn
wspdlnych, to oczywiste. Wiele jest jednak
potrzeb specyficznych, zwigzanych tylko
Z jedng ptcig, a zatem dostrzegajmy te sub-
telnosci. Jeden z gosci naszego seminarium
opowiadat na przykfad o dyskryminacji mez-
czyzn w sadach rodzinnych. Ofiarg stereoty-
pow i dyskryminacji padajg tez mezczyzni. 1
odwrotnie, kobiety to nie tylko dyskrymino-
wane ofiary.

*Nie sprowadzajmy dyskryminowanych

do roli ofiar.
Pamietajmy, Ze osoby, najczesciej kobiety,
ktore decydujg sie mowi¢, ze byty ofiarami
przemocy domowej czy btednej diagnozy le-
karskiej, to czesto zwyciezczynie, ktore poszty
do sadu i walcza o swoje prawa. Sprowadza-
nie kobiet jedynie do roli dyskryminowanych
ofiar to jeden z powoddw, dla ktdrych kobiety
w sondazach opinii publicznej deklarujg, ze
dyskryminowane nie sa. By¢ wieczng ofiarg
to zaden powdd do dumy.



*Nie stosujmy ,,podwojnych standardow”.

Unikajmy schematoéw i stereotypow.
W praktycznie kazdym wywiadzie prowa-
dzonym z jakas znang kobieta pada pytanie:
+A jak Pani godzi role postanki/sportsmenki/
szefowej z rola matki i zony?”. Niemal w zad-
nym z wywiaddw ze znanym politykiem czy
biznesmenem nie przeczytamy, jak godzi on
swojg aktywnos¢ zawodowa z rolg ojca.

*Siegajac po fachowy komentarz, szu-

kajmy zaréwno ekspertow, jak i eks-
pertek.
W Polsce wiecej kobiet (10,4%) niz mezczyzn
(9,3%) ma wyksztatcenie wyzsze. Ekspertki
sq, dobrze miec ich telefony w swoim notat-
niku.

*Zwracajmy uwage, by zdjecia i ilustra-

cje do tekstow nie powielaty stereoty-
pow.
Czesty przypadek w zdjeciach z Sejmu: po-
stowie w garniturach majg srogie, zatroskane
miny, w najgorszym przypadku czytaja ga-
zete, postanki - patrza w lusterko, poprawia-
ja makijaz lub rajstopy. Przyktady mozna by
mnozy¢: mezna piers i zgrabne nogi postan-
ki Jakubowskiej, fryzury premier Suchockiej,
profil postanki Btochowiak. Tylko jaki to ma
zwigzek z decyzjami politycznymi?

*Miejmy pytania i watpliwosci.

Jedna z dziennikarek napisata po seminarium:
Wszystkiemu sie dziwie, wszystkiemu przy-
gladam uwazniej, nic nie jest dla mnie oczy-
wiste-to moja perspektywa rownosciowa.
Porzucam fatszywy obiektywizm.”

Dziekujemy uczestniczkom i uczestnikom na-
Szego seminarium za inspiracje i zaangazowa-
nie - Wy tez jestescie wspotautorkami i wspotau-
torami tej broszury!

Wysytajac zaproszenia na seminarium w kilku
redakcjach ustyszelismy, ze ,my sie takimi rze-
czami nie zajmujemy”. Zapewne jest to temat
nowy i nieoczywisty. Tym bardziej, jak nam sie
wydaje, wart dyskus;ji i refleksji. Dlatego pu-
blikujemy Alfabet Rdwnosci, czyli spis podsta-

wowych poje¢ dotyczacych tematyki réwnego
statusu, a takze informacje o europejskiej po-
lityce réwnoSciowej, czy wreszcie przydatne
adresy, w ktdrych mozemy szukac informacji.
Do dyskusji 0 tym, czy rownos¢ jest tematem
dla medidw, zaprosiliSmy Sergiusza Kowalskie-
go, Elize Olczyk, Anne Nowacka-Isaksson i Jo-
anne Klimczyk. Jak fatwo zauwazy¢, ich teksty
niekiedy ze sobg polemizujg, nie ma jednego
obowigzujacego pogladu.

Ale jest juz nowe prawo. Zaréwno rekomenda-
cja Rady Europy dotyczaca stosowania niesek-
sistowskiego jezyka, jak i omowienie euro-
pejskiej (unijnej) polityki réwnosciowej stuza
przedstawieniu kontekstu prawnego kwestii
rownego statusu kobiet i mezczyzn.
Poszukalismy tez inspiracji miedzynarodowych.
Publikujemy wyciag z materialu na temat
standardéw dziennikarskich obowigzujacych
w BBC, a takze liste kontrolng réwnosciowe-
go dziennikarstwa, ktorg odnalezliémy w Potu-
dniowej Afryce.

Zapraszamy wszystkich, ktdrzy chcieliby za-
bra¢ gtos w dyskusji, czy rownos¢ pici jest za-
daniem dla mediéw, do nadsytania nam swoich
komentarzy, opinii lub pytan. Czekamy na Pan-
stwa listy: rownosc@fpp.org.pl.

Zmiana zaczyna sie od nas.

Maja Branka, szefowa Programu ,,ROwnosSc ptci”
Maciej Tariski, dyrektor Fundacji ,Partners” Polska




Alfabet rownosci pfci

Ponizej prezentujemy Alfabet réwnosci pfci
- podstawowy spis poje¢ zwigzanych z row-
nym statusem kobiet i mezczyzn, ktdre
pojawiajg sie w dokumentach miedzynaro-
dowych, regionalnych i panstwowych, a tak-
ze w literaturze poswieconej réwnosci ptci.
Z pewnoscig nie jest to jeszcze kompletny
i wyczerpujacy stownik réwnosci. Moze nie
wszystko udato sie nam wyttumaczy¢ wystar-
czajaco jasno, niektore pojecia sg nowe lub
zaczerpniete z dorobku innych krajow. Zapra-
szamy zatem do uzupetniania i aktualizowa-
nia Alfabetu. I do polemizowania z nim.

akcje afirmatywne - zwane tez ,dyskrymi-
nacjg pozytywna” lub specjalnym Srodkiem
wyrownawczym - rozwigzania lub  Srodki
prawne, przewidujace specjalne przywileje
dla nieproporcjonalnie nisko reprezentowa-
nej pici w celu utatwienia jej przedstawicie-
lom wykonywania pracy zawodowej lub dla
zrekompensowania utrudnien w przebiegu
kariery zawodowej. Przyktadem programu
afirmacyjnego moze by¢ przepis ustalajacy,
ze gdy w procesie rekrutacji o wolne stano-
wisko pracy ubiega sie dwoje kandydatow
obojga ptci o podobnych kwalifikacjach,
pierwszenstwo powinno by¢ dane kandyda-
towi/kandydatce tej pici, ktora w danym sek-
torze jest mniej licznie reprezentowana.

Amsterdamski Traktat - podpisany przez
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
2 pazdziernika 1997 r. Stanowi, ze jednym
z zadan Wspolnot Europejskich jest wspie-
ranie réwnouprawnienia mezczyzn i kobiet
poprzez realizacje okreslonych w art. 3 i 4
wspolnych polityk i Srodkdow. Jest to najwyz-
szy rangg dokument prawny UE, ktory przy-

znaje réwnosci pici fundamentalne znacze-
nie, stanowiac, ze jej upowszechnianie jest
rownie wazne, jak budowa konkurencyjnej
gospodarki.

budzetowanie pod katem pici (gender
budgeting) - narzedzie analizy dotyczace
realizowania rzadowych zobowigzan w kwe-
stii polityki rownosci pici; dotyczy budzetow
krajowych, w ktorych okreslone sg nie tylko
oczekiwane dochody i wydatki, ale takze ich
wptyw na poszczegolne grupy kobiet i mez-
czyzn.

ciezar dowodu - ogdlna zasada prawna, ktd-
ra okresla, ze osoba wnoszaca do sadu skarge
powinna udowodni¢, ze doszto do naruszenia
jej praw. W prawie Unii Europejskiej, a takze
w Polsce od 2001 roku ciezar dowodu w spra-
wach o dyskryminacje z powodu ptci spoczy-
wa na stronie pozwanej (Dyrektywa Rady
Europejskiej z 15 grudnia 1997; 97/80/WE).
Oznacza to, ze kazda osoba, ktora czuje sie
poszkodowana z powodu dyskryminujacych
praktyk, zachowan lub decyzji, ma prawo do
wyjasnienia sprawy przed sadem, a udowod-
nienie, ze nie doszto do dyskryminacji, nalezy
do strony oskarzonej o dyskryminacje.

dyrektywy UE dot. réwnosci pici - dy-
rektywa to akt prawny Wspdlnot Europej-
skich skierowany do wszystkich panstw
cztonkowskich. Dyrektywa wskazuje jedynie
na cel, stan prawny, jaki powinien zostac
osiagniety, a panstwo cztonkowskie decy-
duje, w jaki sposob osiggnac¢ ten cel przed
wyznaczonym w dyrektywie terminem. 11
dyrektyw Rady Europejskiej zostato poswie-
conych kwestii rdwnosci ptci. Dotycza one:

*ciezaru dowodu w przypadkach dyskrymi-

nacji ze wzgledu na pte¢,



*zasady réwnego traktowania kobiet i mez-
Czyzn pracujacych na wiasny rachunek,

*zasady rownego traktowania kobiet i mez-
czyzn w zawodowych systemach zabezpie-
czenia spofecznego,

*urlopdw rodzicielskich,

*poprawy zdrowia i bezpieczenstwa praco-
wnic w cigzy, potogu i karmigcych piersia,
*rdwnego wynagradzania kobiet i mezczyzn.

dyskryminacja bezposrednia - gorsze
traktowanie spowodowane faktem przyna-
leznosci do okreslonej ptci.

dyskryminacja posrednia - sytuacja, kiedy
pozornie neutralne prawo powoduje negatyw-
ne skutki dla jednej z pfci, nieusprawiedliwio-
ne obiektywnymi czynnikami.

dyskryminacjazewzgledu na ptec - ozna-
cza wszelkie zroznicowanie, wytaczenie lub
ograniczenie ze wzgledu na pte¢, ktdre powo-
duje lub mana celu uszczuplenie albo uniemoz-
liwienie jednej z pici przyznania badz korzy-
stania na rowni z druga pfcig z praw czlowieka
oraz podstawowych wolnosci w dziedzinach
zycia politycznego, gospodarczego, spotecz-
nego, kulturalnego, obywatelskiego i innych.

feminizm (tac. femina - kobieta) - ruch spo-
teczno-polityczny, historycznie  zwigzany
z walkg o0 osobiste, obywatelskie i wyborcze
prawa kobiet (od korca XIX w.). Dzi$ wskazu-
je na dyskryminacje kobiet z powodu ich pici
w roznych sferach zycia i dazy do zmiany tej
sytuacji - nie tylko do réwnouprawnienia, ale
i uwtasnowolnienia kobiet (empowerment).

gender (ang.) - pte¢ spoteczno-kulturowa.
Dotyczy cech nabytych, a nie biologicznych

(ang. sex); jest zespotem atrybutow, postaw,
rél spotecznych i zachowan, przypisywanych
mezczyznie lub kobiecie przez szeroko rozu-
miang kulture.

gendermainstreaming - wtgczanieproble-
matyki ptci do gtdwnego nurtu polityki.
Oznacza systematyczne $ledzenie obecnosci
kwestii rownoSciowych w procesie planowa-
nia i realizacji wszystkich decyzji Wspdlnot
Europejskich oraz podczas oceny ich efektdw.
Wszystkie proponowane zmiany prawne,
programy i decyzje Unii Europejskiej, nawet
w odlegtych od kwestii rownosci dziedzinach,
musza by¢ weryfikowane pod wzgledem
tego, czy zapewniajg rowny dostep, a nawet
wiecej - rdwny udziat obu pici. Dokumenty
wspolnotowe okreslajg gender mainstream-
ing w nastepujacy sposob: ,wiaczenie
wymiaru rownosci kobiet i mezczyzn ma
na celu zapewnienie, by otwarcie i aktywnie
brano pod uwage - podczas programowania,
wdrazania, monitorowania i ewaluacji
wszystkich dziatan i programéw o charakte-
rze ogdlnym - wptyw tych ostatnich na sy-
tuacje kobiet i mezczyzn. Pod pojeciem tym
kryje sie rowniez dodatkowe opracowanie,
wdrozenie, monitorowanie i ewaluacja dzia-
lan i szczegotowych programow, ktorych
celem jest promowanie réwnosci po to, by
obie ptcie mogty w nich uczestniczy¢ i od-
niesc¢ z nich korzysci”.

gender studies - studia i badania nad
problematyka spotecznej i kulturowej toz-
samosci ptci: opisujg i analizujg przekonania
zwigzane ze stereotypami kobiecosci i mes-
kosci. Tematyka ta dotyczy wszystkich
dziedzin zycia i nauki, uzupetnia wiedze
akademicka o analize rzeczywistosci z per-
spektywy ptci.




horyzontalne kwestie - kwestie spoteczne,
priorytetowe dla catego obszaru Unii Euro-
pejskiej i wszystkich jej cztonkdw: réwnosé
szans, rozwoj lokalny, rozwoj spoteczenstwa
informacyjnego, rozwoj zrownowazony. Ich
realizacja powinna by¢ wspierana we wszyst-
kich dziataniach realizowanych ze $rodkdow
Wspolnoty. Promowanie réwnych szans do-
tyczy w szczegdlnosci: rownosci mezczyzn
i kobiet na rynku pracy, wyréwnywania szans
edukacyjnych, roéwnosci szans 0sob nara-
zonych na wykluczenie spoteczne, 0sob z te-
rendw wiejskich oraz niepetnosprawnych.

Komisja ds. Praw Kobiet i Rownych
Szans w Parlamencie Europejskim - ist-
nieje od 1984 r. Dziata na zasadzie statej
komisji parlamentarnej: obraduje raz w mie-
sigcu i opracowuje sprawozdania i opinie
w przedmiocie rownosci szans kobiet i mez-
czyzn w projektach prawnych Parlamen-
tu. Dokumenty opracowane przez Komisje
przedktadane sg Parlamentowi przed przy-
jeciem rezolucji. Wsrdd jej zadan wymienia
sie rowniez promocje réwnosci praw kobiet
i mezczyzn w krajach nie nalezacych do Unii
Europejskiej oraz prowadzenie prac badaw-
czych nad problematyka rownego statusu.
Zakres spraw, ktorymi zajmujg sie czton-
kowie komisji, poszerza sie posrednio ze
wzgledu na fakt, ze czesto uczestnicza oni
w pracach innych komisji.

kwota, systemy kwotowe - okreslony pro-
centowo udziat kazdej z ptci, jaki ma jej
przypas¢ w obsadzie stanowisk, urzedéw lub
dostepie do zasobow. Kwota ma na celu sko-
rygowanie istniejacej nierdwnowagi przede
wszystkim w gremiach decyzyjnych lub w do-
stepie do rynku pracy, szkolen lub w sferze
zatrudnienia.

lepka podioga - zwigzanie zawodow sfemi-
nizowanych z niskim dochodem lub niskim
prestizem

molestowanie seksualne - niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub
inne zachowanie godzace w godnos¢ ko-
biet lub mezczyzn (wiacznie z zachowaniem
zwierzchnikdw i kolegdw/kolezanek w miej-
SCu pracy)

parytet - rowny udziat (50:50) obu pfci
w gremiach decyzyjnych

Pelnomocnik Rzadu ds. Réwnego Sta-
tusu Kobiet i Mezczyzn - urzad powotany
rozporzadzeniem RM z 25 czerwca 2002 . Do
jego zadan nalezy analiza prawnej i faktycz-
nej sytuacji kobiet i mezczyzn we wszystkich
przejawach zycia spotecznego, wprowadza-
nie zasady rownosci ptci do polityki panstwa,
opiniowanie projektow prawnych pod katem
rownosci ptci, a takze dziatania informacyjno-
-edukacyjne.

Platforma Pekinska - Deklaracja Pekinska
i Platforma Dziatania zostaty przyjete pod-
czas IV Swiatowej Konferencji w sprawach
Kobiet, ktora odbyta sie we wrzesniu 1995
w Pekinie. Pojawiajg sie tam stowa-klucze
wspdtczesnych dokumentdw na temat réw-
nouprawnienia, miedzy innymi uwtasnowol-
nienie (empowerment) kobiet. ,Platforma
Dziatania jest programem uwtasnowolnienia
kobiet - czytamy w dokumencie. - Uwfasno-
wolnienie kobiet oraz ich petne uczestnic-
two na zasadach rdwnosci we wszystkich
sferach zycia spotecznego, facznie z udzia-
tem w procesie podejmowania decyzji oraz
dostepem do wiadzy, stanowig podstawowy
warunek osiagniecia rownosci rozwoju i po-



koju” a ,harmonijne partnerstwo pomiedzy
kobietami a mezczyznami stanowi podstawe
ich dobrobytu, a takze czynnik utrwalajacy
demokracje”.

podwadjna nominacja - zasada, ze o wolne
stanowisko w gremiach decyzyjnych powinni
sie rownoczesnie ubiega¢ kandydaci obojga
ptci (wptywa np. na tres¢ ogtoszen o pracy)
lub jesli na wolne stanowisko w gremium
decyzyjnym powotuje sie przedstawiciela
jednej z ptci, jego zastepca/zastepczyni po-
winien/powinna by¢ ptci odmiennej; wprowa-
dzona decyzjq Komisji Europejskiej z czerw-
ca 2000.

prawa kobiet - prawa kobiet i dziewczynek
stanowigce niezbywalng, integralng i niepo-
dzielng cze$¢ powszechnych praw cztowieka.

prawa ojca-prawo rodzicielskie do kon-
taktow i sprawowania opieki nad dzieckiem.
W szerszym rozumieniu prawa ojca wigzg
sie z dziataniem rzecz réwnouprawnienia pici
we wszelkich sferach zycia spotecznego i ro-
dzinnego, z promowaniem odpowiedzialnego
i aktywnego ojcostwa, oraz zmiang spotecz-
nych uwarunkowan ograniczajacych role oj-
cOw po rozwodzie jedynie do obowigzku ali-
mentacyjnego.

przemoc domowa - wszelki rodzaj przemo-
cy fizycznej, seksualnej lub psychicznej, kto-
ra stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa lub
dobrobytu ktoregokolwiek z cztonkéw/czton-
kin rodziny, lub grozba jej uzycia.

Rada Europy - instytucja majaca ogromne
zastugi w promowaniu powszechnych praw
cztowieka i rownosci ptci w Europie. Sporza-
dza, zleca i gromadzi dane, ekspertyzy i do-

Alfabet réwnosci

kumenty poswiecone réwnemu statusowi.
Organy RE odpowiedzialne za kwestie row-
nosciowe:

Dyrekcja Praw Cztowieka - okreslanie i wdra-
zanie dziatan Rady Europy, badanie pro-
blematyki réwnosci mezczyzn i kobiet
w panstwach europejskich, ocena polityki
panstw, promowanie wiasciwych instrumen-
tow prawnych.

Komitet ds. Rownych Szans Kobiet i Mezczyzn -
- opracowuje raporty z zakresu wdrozenia
zobowigzan przyjetych w ramach Platformy
Pekinskiej, organizuje konferencje i seminaria

rowna ptaca za réowna prace i prace
o rownej wartosci - jednakowe wynagra-
dzanie mezczyzn i kobiet za te samgq pra-
ce lub prace, ktorej przypisuje sie te sama
(réwng) wartos¢ (pod wzgledem wyksztatce-
nia, stazu, niezbednych kwalifikacji)

roOwne szanse (zasada rownych szans)
- brak barier (przede wszystkim prawnych)
utrudniajacych udziat w zyciu gospodar-
czym, politycznym i spotecznym z powodu
przynaleznosci do okreslonej ptci

rowne traktowanie - zasada rownego trak-
towania jest jedng z naczelnych zasad
prawnych Wspdlnot Europejskich; zwigza-
na z ekonomicznym i socjalnym wymiarem
praw czfowieka. Jest to rdwne traktowanie
rozumiane dostownie - jako jednakowosc¢
traktowania kobiet i mezczyzn i brak zrdz-
nicowania ze wzgledu na pte¢ we wszyst-
kich przejawach zycia spotecznego, przede
wszystkim zas w stosunkach pracy. Rowne
traktowanie oznacza nie tylko réwnga ptace za
rowng prace (i prace o tej samej wartosci),
ale takze rowne warunki pracy, rowny dostep
do szkolen i awansow.




rownos¢ kobiet i mezczyzn - Rada Europy
wskazata na to, iz ,zasada rownosci kobiet
i mezczyzn jest fundamentalng i uniwersal-
nq zasada praw cztowieka”. Oznacza to, ze
zadne panstwo cztonkowskie RE nie moze
odméwi¢ uznania tego prawa, powotujac sie
na odmienne tradycje spoteczno-kulturowe
i religijne albo systemy ekonomiczne i prawne.

szklane ruchome schody - szybkie awan-
sowanie mezczyzn w zawodach sfeminizo-
wanych

szklany sufit - niewidoczne (tj. nie wyni-
kajace z przyczyn formalnych) bariery,
wynikajace ze stereotypow lub kultury orga-
nizacyjnej firmy, utrudniajace albo uniemozli-
wiajace kobietom awans

UNIFEM - agenda ONZ wspierajaca programy
na rzecz praw kobiet, ich uczestnictwa w zyciu
publicznym oraz niezaleznosci i bezpieczen-
stwa ekonomicznego. W systemie ONZ UNI-
FEM wspiera rownosc¢ pici oraz dba, by kwestie
te pojawialy sie w programie dziatan ONZ,
gtéwnie poprzez dostarczanie wiedzy i narze-
dzi w dziedzinie gender mainstreaming.

wiaczanie problematyki pitci - patrz gen-
der mainstreaming

wojewddzcy Petnomocnicy ds. Rowne-
go Statusu Kobiet i Mezczyzn - powotane
przez wojewodow urzedy odpowiadajace za
realizacje polityki réwnosciowej na poziomie
regionalnym.

Wydziat ds. Rownych Szans Kobiet i Mez-
czyzn oraz Polityki Rodzinnej V Dyrek-
cji Generalnej ds. Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych - jego statutowym celem jest

,Zapewnianie przestrzegania dyrektyw Unii
Europejskiej w sprawie réwnych szans ko-
biet i mezczyzn, sprzyjanie integracji ko-
biet na rynku pracy oraz poprawa pozycji
spotecznej kobiet” oraz ,wiaczanie elemen-
tu rownosci pici do kierunkow polityki oraz
dziatalnosci UE". Najwazniejszym cyklicznym
przedsiewzieciem Wydziatu ds. Rdwnych
Szans jest przygotowanie i wdrazanie tzw.
Srednioterminowych programow dziatania
na rzecz réwnouprawnienia ptci. Programy
stanowig podstawowy, obok wspdlnotowej
polityki prawa, instrument realizacji polityki
rdwnosciowe;j.

Oprac. Matgorzata Borowska
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ROWNOSCIOWE BBC
(fragmenty)

1. UWAGI OGOLNE

Obowiazkiem British Broadcasting Corporation
(BBC) jest stuzenie wszystkim warstwom spo-
teczenstwa Zjednoczonego Krolestwa. Serwisy
krajowe BBC powinny starac sie odzwierciedlac
i reprezentowac wszystkie grupy, ktdre wchodzg
w skfad spoteczenstwa naszego kraju. W skali
globalnej jestesmy zobowigzani do przestrzega-
nia zasad rzetelnego informowania we wszyst-
kich serwisach miedzynarodowych, w ktdrych
powinnismy dazy¢ do prezentowania wywazone-
go obrazu opisywanych ludzi i krajow.
Powinnismy doktada¢ wszelkich staran, aby
przedstawia¢ petny, uczciwy wizerunek ludzi
i kultury w Zjednoczonym Krolestwie i na
catym $wiecie. Programy i serwisy BBC po-
winny odzwierciedla¢ i przybliza¢ te rdzno-
rodnos¢, aby przedstawiac prawdziwy obraz
realnego zycia. Postepujac wedle tych za-
sad wprowadzamy na antene nowe talenty,
punkty widzenia, twarze i gtosy, co bardzo
wzbogaca programy, ktdre przygotowujemy
dla naszych widzow i stuchaczy.

Prezentujgc obraz rdznych grup spotecznych
trzeba zawsze unikaC stereotypéw. Musimy
jednak wystrzegac sie takze innego rodzaju
niebezpieczenstwa - przedstawiania  spote-
czenstwa, ktére w rzeczywistosci nie istnie-
je. BBC nie jest przedsiewzieciem z zakresu
inzynierii spotecznej. Tam, gdzie wystepujq
uprzedzenia i negatywne zjawiska, musimy
je relacjonowac i wiernie przedstawia¢ w na-
szych programach. Nie powinnismy jednak

robi¢ niczego, co mogtoby je utrwalac.
Opisujac rézne grupy spoteczne warto sko-
rzystac z pomocnej reguty praktycznej: pro-
si¢ ludzi, by sami opowiedzieli o sobie. Tylko
wtedy, gdy istniejg po temu wazkie powody,
mozemy scharakteryzowac ich pdzniej w od-
mienny sposob. [...]

2. PROBLEMY WSPOLNE

2.1 Niereprezentatywno$¢ w doborze uczest-
nikow audycji

We wszelkiego rodzaju programach emitowa-
nych przez BBC powinni by¢ reprezentowani
ludzie wywodzacy sie ze wszystkich grup spo-
tecznych. Uczestnicy lub aktorzy wystepujacy
w naszych programach powinni by¢ rekruto-
wani z szerokiego spektrum osob; rekrutacja
do tych programow nie moze koncentrowac
sie nadmiernie na sprawnych, przystojnych
biatych mezczyznach. BBC dysponuje wyspe-
cjalizowanymi programami, sekcjami progra-
mowymi oraz specjalng Baza Danych dot.
Zrdznicowania Spotecznego, z ktorych moga
skorzystac tworcy programow, aby poszerzy¢
spektrum grup spotecznych reprezentowa-
nych przez uczestnikdw programow. [...]

2.2 Krzywdzace lub fatszywe stereotypy

Ludzie ze wszystkich grup spotecznych po-
winni by¢ pokazywani w naszych progra-
mach we wszystkich rolach spotecznych, kto-
re w rzeczywistosci petnia.

Programy BBC nie powinny szufladkowac
0sdb czarnoskdrych jako kryminalistow, ko-
biet jako gospodynie domowe, ludzi niepet-
nosprawnych jako ofiary, homoseksualistow
jako zyciowych nieudacznikéw, ludzi w po-
desztym wieku jako niedoteznych starcow,




a 0sob reprezentujacych jakis konkretny za-
wod, powotanie czy potozenie zyciowe jako
obiekt zartow czy kpin.

3. KOBIETY

Kobiety stanowig wiekszo$¢ populacji Zjed-
noczonego Krolestwa. Pomimo wprowadzania
nowych praw i zmieniajacych sie postaw spo-
tecznych kobiety nadal sq poddawane, pod
pewnymi wzgledami dyskryminacji, i czesto
nie sq nalezycie reprezentowane w progra-
mach telewizyjnych i radiowych. Dotyczy
to zwlaszcza kobiet starszych, ktére czesto
przedstawiane sg tam w bardzo ograniczony
Sposob.

Uzywanie nieseksistowskiego jezyka to je-
den ze sposobdw, ktére pozwalajg nam unik-
na¢ wrazenia, ze niektore zawody czy rodza-
je dziatalnosci sg zarezerwowane tylko dla
jednej ptci. W przypadku wielu stow jezyka
angielskiego, ktore wywodzg sie z czasow,
gdy kobiety nie byly dopuszczane do wie-
lu zawodow [firemen (strazacy), policemen
(policjanci), taxmen (poborcy podatkowi),
newsmen (reporterzy)] istniejq dogodne
wyrazenia alternatywne, ktore nie majqg sek-
sistowskiego charakteru (firefighters, police
officers, tax inspectors, journalists).
Niektdrzy ludzie czujq sie niezrecznie uzywajac
pewnych nieseksistowskich wyrazen. Zawsze
istnieje  mozliwos¢ przeredagowania kazde-
go zdania w taki sposob, by unikna¢ zaréwno
seksizmu, jak i politycznej poprawnosci. Po-
winnismy jednak uszanowac zyczenie kazdej
osoby dotyczace sposobu, w jaki mamy sie do
niej zwracac. Jezeli nasz rozmowca sam okre-
$la sie jako ,chair’ pewnej organizacji [osoba
przewodniczaca - termin ten nie identyfikuje

pici], nie powinnismy robi¢ z niego ,przewod-
niczacego” [chairman)], ani ,przewodniczacej”
[chairwoman] - i na odwrot.

7. ORIENTACJA SEKSUALNA

Programy BBC nie powinny by¢ nigdy na-
rzedziem stuzacym do rozpowszechniania
uprzedzen. Lesbijki i geje szczegdlnie czesto
moga by¢ przedmiotem bezmysinej, agre-
sywnej stereotypizaciji.

Geje i lesbijki, a takze osoby o orientacji bi-
seksualnej, stanowig znaczacq mniejszosc
spoteczng i majq prawo do rzetelnej obstugi
i sprawiedliwego traktowania przez BBC. Twor-
cy programow powinni pamietac, ze homosek-
sualisci petnig w naszym spoteczenstwie wszel-
kiego rodzaju role. Majq takie samo prawo jak
inni ludzie do prezentacji wiernego wizerunku
spetnianych przez nich rol.

7.1 Stereotypizacja

Stereotypizacja jest szczegolnie niebezpiecz-
na, gdy postaci homoseksualistow przed-
stawiane w naszych programach sg tam
prezentowane wyfacznie ze wzgledu na swa
orientacje seksualng lub jesli orientacja sek-
sualna jest ich gtowng cecha wyrozniajaca.
Warto pamieta¢, ze orientacja seksualna
jest tylko uboczng, mato istotng cechg da-
nej osoby. Nie wolno myli¢ homoseksuali-
zmu z transwestytyzmem czy transseksuali-
zmem, ktore nie maja specyficznego zwigzku
z orientacjg seksualng danej osoby.
Scenariusz  przygotowywanego programu
nie moze zawieraC obrazliwych zatozen czy
generalizacji, a jesli osoby, z ktorymi prze-
prowadzamy wywiad, wyrazaja takie pogla-
dy, powinno spotkac sie to ze stanowczym



sprzeciwem ze strony osoby przeprowadza-
jacej wywiad.

7.2 Dostrzeganie i uznawanie seksualnosci
W przypadkach, gdy jest to okolicznosc
0 istotnym znaczeniu, nalezy bezposrednio
(a nie aluzyjnie) odwotywac sie do homo-
seksualizmu stawnych o0sdb, ktore publicznie
przyznawaty sie do swojej orientacji seksu-
alnej oraz ich powszechnie znanych partne-
row. Moze sie to zdarzy¢ na przyktad w pro-
gramach  biograficznych, wspomnieniach
posmiertnych lub w innego rodzaju kontek-
stach, w ktorych taka informacja jest istotna,
lub w ktorych informacje o zwigzkach hete-
roseksualnych bylyby uwazane za rdwnie
stosowne. Zadaniem BBC nie jest jednak wy-
cigganie spraw czyjej$ seksualnosci na Swia-
tlo dzienne. Staramy sie okazywac gteboki
szacunek dla ludzkiej prywatnosci w tych,
jak i we wszystkich innych sprawach.

7.3 Stownictwo

Nalezy by¢ szczegolnie wrazliwym na od-
czucia, jakie wywotuje uzycie konkretnego
stownictwa. Termin ,homoseksualny” wszedt
juz do powszechnego uzytku. ,Geje i lesbij-
ki” jest czesto preferowanym zwrotem i z
pewnoscig jego uzycie jest dopuszczalne. W
programach dokumentalnych i publicystycz-
nych nie moze by¢ miejsca dla takich stow
jak ,pedat” czy ,ciota”; jezeli ich uczestnicy
uzywajq tych wyrazen w pejoratywnym sen-
sie, powinno spotkac sie to ze stanowczym
sprzeciwem w kazdym wypadku, gdy jest
to mozliwe.

Jezeli tego rodzaju stowa wypowiadajq po-
staci w przedstawieniach teatralnych lub fil-
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mach, sg to kwestie rownie drazliwe jak uzy-
wanie obrazliwych zwrotdw rasistowskich,
i powinny by¢ rozpatrywane w podobnych
kategoriach.

8. LUDZIE W PODESZLYM WIEKU

Wielu ludzi w podesztym wieku prowadzi dy-
namiczne, satysfakcjonujace zycie. Obrazy
jednostronnie przedstawiajgce starych ludzi
jako zyjacych na marginesie spoteczenstwa,
zaleznych od innych, stabych, nieaktywnych
seksualnie i biernych, ignorujg realne fak-
ty - mianowicie to, ze ludzie majacy za sobg
okres pracy zarobkowej i wychowywania
dzieci sq czesto osobami zajetymi, aktywny-
mi i pozytecznymi. Wzmianka o wieku danej
osoby niekoniecznie moéwi co$ o jej zdolno-
Sciach, zainteresowaniach, stanie psychicz-
nym lub stanie zdrowia. Nalezy uwzglednia¢
informacje o wieku tylko wowczas, gdy jest
to istotne. BBC nie wyznacza generalnie
obowigzujacej gornej granicy wieku dla osdb
uczestniczacych w programach, czy to jako
widzowie, czy to jako dyskutanci, wspotza-
wodnicy w konkursach i teleturniejach lub
artysci. Jedynym kryterium jest zdoInos¢ do
wykonywania wymaganych zadan.

Sztuki teatralne i filmy, a takze programy do-
kumentalne i publicystyczne powinny odgry-
wac pewng role w ukazywaniu i objasnianiu
mrocznych stron natury ludzkiej. Czasami
wchodzi tu w gre eksploracja tematow i ob-
razow, ktore mogg szokowac widzow. Kryte-
rium, ktore nalezy w takich wypadach stoso-
wac, sg intencje (czy pozwala to cos$ objasnic
i zrozumiec?) oraz ocena (czy zaprezentowa-
ny obraz jest ponizajacy lub hanbigcy?). Mu-
simy wytyczyc¢ sobie granice, ktora przebiega




z dala od wszystkiego, co mogtoby zostac

zakwalifikowane jako obsceniczne czy porno-

graficzne. Na przyktad rzeczywisty stosunek
piciowy - w odrdznieniu od pozorowanego -

- nigdy nie powinien by¢ pokazywany.

Staramy sie postepowac zgodnie z podsta-

wowymi zasadami, ktore odnosza sie do

wszystkich programoéw dotyczacych zycia
seksualnego:

*programy powinny byC¢ opatrzone odpo-
wiednimi, wyraznie widocznymi oznakowa-
niami;

*wszystkie sceny powinny stuzy¢ jasno
sprecyzowanemu, uzasadnionemu celowi
okreslonemu przez redaktora programu
i nie powinny by¢ zbyteczne;

*materiaty zawierajace wyrazne odniesie-
nia do zycia seksualnego nie powinny byc
emitowane przed ostatnim wieczornym
programem dla dzieci (,Dobranockg”), ani
0 porze niezbyt odlegtej od godziny nada-
wania tego programu;

*istnieja pewne ograniczenia dotyczace do-
ktadnego, dosadnego prezentowania aktow
seksualnych bez wzgledu na pore emisji
programu;

*materiaty dotyczace przemocy seksualnej
lub sadyzmu powinny byc traktowane ze
szczegdlng uwaga i ostroznoscia.

Sceny erotyczne, ktdre wywotujg zanie-

pokojenie lub szok, powinny pojawiaé sie

tylko z dobrze umotywowanych powoddow
fabularnych. Widzowie sg wciaz szczegdlnie
zaniepokojeni scenami przedstawiajacymi
przemoc seksualng wobec kobiet oraz mate-
rialami dotyczacymi sadyzmu seksualnego.

Tego rodzaju materialty wymagajq doktad-

nych konsultacji z odpowiednimi sekcjami

i osobami petnigcymi funkcje kontrolerdw
kanatéw, oraz - na ich zadanie -z Gtéwnym
Konsultantem ds. Polityki Redakcyjnej.
Nalezy takze dotozy¢ wszelkich staran, aby
nie powiela¢ bezmyslnie stereotypow doty-
czacych zachowan seksualnych mezczyzn
lub kobiet, i by nie stosowa¢ odmiennych
standardéw do meskiej i kobiecej nagosci.
Seksualnos¢ to uniwersalny ludzki atrybut -
- przedstawianie seksu nie powinno by¢ wy-
tacznie czy nieuchronnie zwigzane z fizyczng
atrakcyjnoscig odpowiednich postaci.
Postawy spoteczne wobec homoseksualizmu
sq bardzo zrdznicowane, zaréwno w Wielkiej
Brytanii, jak i w innych krajach. Wyniki ba-
dan wskazuja, ze widzowie brytyjscy stajq
sie coraz bardziej tolerancyjni wobec pro-
gramow zawierajacych sceny ukazujace pary
homoseksualne oraz dyskusje o homosek-
sualizmie, natomiast widzowie z niektorych
krajow sg pod tym wzgledem bardziej libe-
ralni, a z innych - bardziej konserwatywni.
Tworcy programow powinni jednak pamietac,
ze znaczna czes¢ widzow odnosi sie krytycz-
nie do wszelkich scen przedstawiajacych zy-
cie intymne homoseksualistow.

Za: Producer’s Guidelines. The BBC's Values
and Standards, ss. 50-54
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Istniejg poglady, z ktorymi trudno sie dzis
obnosic, jesli ktos nie chce sie narazi¢ na wy-
kluczenie z grona ludzi cywilizowanych. Trud-
no na przyktad otwarcie zwalcza¢ demokra-
cje, proponowac przywrocenie niewolnictwa,
gtosi¢ prawo do podboju uzasadniane wyz-
szoscig jednych narodéw nad innymi, pro-
pagowac antysemityzm, albo sprzeciwiac
sie rownouprawnieniu kobiet. Mozna jednak
uzy¢-i uzywa sie-innych argumentdw,
ktore czesto wygladaja zupetnie niewinnie,
umiarkowanie i rozsadnie, ale ku temu same-
mu prowadza. Jest to skadinad postep w po-
rownaniu do nie tak dawnych czasow, kiedy
poglady takie mozna byto glosi¢ jawnie, bez
wymaganego dzi$ opakowania maskujacego.
Zauwazmy, ze z punktu widzenia przeslado-
wanych i ponizanych nawet hipokryzja moze
okazac sie korzystna. Nie jest przeciez naj-
istotniejsze, co spowodowato polepszenie ich
sytuacji - dobra wola czy strach przed naru-
szeniem obowigzujacych norm. Nie znaczy
to jednak, ze nie powinno sie wskazywac nie-
rownosci, ich zrodet i sposobow publicznego
usprawiedliwiania.

Przyjrzyjmy sie wiec argumentom, do jakich
odwotujg sie we wspdtczesnych dyskusjach
przeciwnicy rdwnouprawnienia kobiet, pra-
gnacy zdezawuowac to zagadnienie, usungé
je z porzadku dziennego toczacych sie debat,
a przynajmniej zakwestionowa¢ proponowa-
ne srodki zaradcze.

Naturalne rdznice?

Najdawniejszy i nadal uzywany argument
odwotuje sie do naturalnych roznic miedzy
kobieta a mezczyzna, ktorych konsekwencjg
majg byc ich odmienne obowigzki wobec ro-

dziny i spoteczenistwa. Mowi sie: kobieta jest
biologicznie przystosowana do rodzenia i wy-
chowywania dzieci, wiec rolg mezczyzny jest
zapewnic jej utrzymanie.

Poglad taki nie ma nic wspdlnego z mizoginia,
wprost przeciwnie - podzielajacy go panowie
sq czesto szarmanccy i rycerscy wobec pan.
Wielu autorow obecnych i dawnych podnosito
zalety kobiet gtdwnie po to, zeby zréwnowa-
zy¢ opinie, iz brak im ,z natury” pewnych in-
nych cech, niezbednych do uprawiania takich
meskich zaje¢, jak na przykfad polityka. Oj-
ciec zatozyciel socjologii August Comte nazy-
wat kobiety ,dobrowolnymi kaptankami Ludz-
kosci” i twierdzit, ze ,najlepiej reprezentuja
podstawowa zasade ostatecznego systemu,
to znaczy przewage uspotecznienia nad mi-
toscig wiasng” i ze ,ze wzgledéw czysto mo-
ralnych [...] zawsze zastugujg na nasz peten
czutosci szacunek, sg bowiem najczystszym
i najbardziej bezposrednim wzorem czto-
wieczenstwa, ktorego pte¢ meska nigdy nie
bedzie reprezentowac w sposob dostatecznie
godny”. Lecz jednoczesnie wywodzit: ,Umyst
kobiety jest mniej niz nasz uzdolniony do bar-
dziej ogolnych indukcji i dtuzszych dedukcji,
jednym stowem do operacji abstrakcyjnych”.
Co wiecej, sprzeciwiat sie réwnosci: ,obie
picie nie daza do zrdwnania swego wzajem-
nego potozenia, czego wzbrania im natura”,
bo przeciez to ,mezczyzna musi utrzymywac
kobiete”.

Niestety, w czasach wspotczesnych podkre-
Slanie odmiennosci rdl kobiecych i meskich
taczy sie czesto z probami wysytania ,piek-
nych pan” do garéw i pieluch albo ograni-
czania im dostepu do ,meskich” zajec. Stuzy
temu m.in. nagminne obchodzenie przepisow
kodeksu pracy, majacych w intencji legisla-
tora chroni¢ macierzyfstwo, czyli umozliwi¢
taczenie z nim pracy zawodowej. Od nowo
zatrudnianych kobiet Zada sie zaswiadcze-
nia, Ze nie sg W ciazy, a jesli sa, odmawia
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sie zatrudnienia albo wymaga sie zobowia-
zania, ze nie zajda w cigze. Dodatek o pracy
do ,Gazety Wyborczej” instruuje: ,Co zrobic,
jesli kobieta zajdzie w cigze, a wykonuje pra-
ce szczegolnie ucigzliwg lub szkodliwg? Pra-
codawca musi powierzy¢ jej inne obowigzki
bezpieczne dla zdrowia jej i dziecka. Jesli nie
ma takiej mozliwosci - to zwalnia jg z obo-
wiazku $wiadczenia pracy. To zwolnienie nie
0znacza zerwania umowy o prace - polega
na tym, ze kobieta nie przychodzi do pracy,
ale dostaje dotychczasowq pensje” (,Praca”
z 13 wrzesnia 2004). Skadinad interesujace,
ile kobiet spotkato w Polsce tak uprzejme
traktowanie?

Argument zas, ze kobiety majg inne, cenne
zalety, przypomina nieco opinie, ze czarni,
cho¢ mniej inteligentni, maja za to niepordw-
nanie lepsze poczucie rytmu.

Czego chca kobiety?

Mowi sie tez: kobiety nie chcq takiego réw-
nouprawnienia, jakie fundujg im jego zwo-
lenniczki i zwolennicy, saq uszczesliwiane
na site, odrywane od przypisanych im rdl,
ktdre znaja, lubig i w ktdrych najpetniej sie
realizuja.

Zwrd¢my uwage na trwato$¢ konserwatyw-
nego schematu myslowego. Znat go juz
wspottworca liberalizmu John Stuart Mill bli-
sko pottora wieku temu: ,Ale powiedzg nam:
wtadza mezczyzny nad kobietg rézni sie
od wszelkich innych rodzajow wtadzy tym, ze
jest dobrowolnie przyjeta; kobiety sie na nig
nie skarzga i poddaja sie jej chetnie”. I riposto-
wat: ,Najprzéd znaczna liczba kobiet wiadzy
tej nie uznaje. [...] Niedawno tysiace kobiet,
a wsrdd nich wysoko stojace, podaty prosbe
do parlamentu, azeby im przyznano prawo
gtosowania na postéw podczas wyboréw. Do-
maganie sie kobiet, zeby ich wyksztatcenie
rdwnie jak meskie byto gruntownym i rozle-
glym, coraz bardziej staje sie nalegajacym,

a powodzenie coraz widoczniejszym”. Argu-
ment ten juz wtedy byt wiec po prostu nie-
prawdziwy. Kobiety chciaty zmiany - przede
wszystkim prawa gtosu i prawa do studiowa-
nia na uniwersytetach - i tylko obroncy sta-
tus quo nie raczyli tego zauwazac.

Mill zwracat tez uwage na systemowy cha-
rakter poddanstwa kobiet, ktore jego zda-
niem nie od razu umiaty sie przeciwstawic
zasadzie, jaka byto ich uzaleznienie. Pisat:
~Pamietajmy, ze niewolnicy nie zadali nigdy
od razu zupetnej wolnosci. [...] Jest to natu-
ralne prawo polityczne, ze ci, ktorzy ulegajg
od dawna istniejacej wiadzy, nie powstajq
wprost przeciw samej wiadzy, ale przeciw
uciskowi doznawanemu od jej wykonawcow.
Byty zawsze kobiety skarzace sie na zte z ni-
mi postepowanie mezow. Liczniejsze bytyby
te gtosy, gdyby skargi podobne nie pociggaty
za sobg wiekszego gwattu. Nie mozna jedno-
czesnie utrzymac wtadzy meza i obronic zony
przed naduzyciem tej wiadzy”.

Brzmi to nader aktualnie. Przeciwnicy row-
nouprawnienia (przedstawiajacy sie rzecz
jasna jako jego zwolennicy) powotujg sie
na rzekoma opinie publiczng, przyttaczaja-
cq wiekszos¢ polskich kobiet itp., starannie
ignorujac dostepne badania opinii publicznej.
Te za$ odnotowujg stopniowy, lecz wyrazny
wzrost - zwtaszcza ws$rod  kobiet - $wiado-
mosci dyskryminacji. W komunikacie CBOS
z 28 lutego 2002 czytamy: ,Dyskryminacje
kobiet w Polsce dostrzega co trzeci mezczy-
zna (32%) i co druga kobieta (50%). Pogla-
dy na ten temat w sposdb istotny wigzg sie
z wiekiem, wyksztatceniem i orientacjq po-
lityczna, ale tylko w przypadku kobiet. Nie
majq one natomiast istotnego znaczenia, je-
$li chodzi o opinie mezczyzn, sposrdd ktorych
wiekszos¢, niezaleznie od ich wieku, miejsca
zamieszkania, wyksztatcenia czy pogladow
politycznych uwaza, ze kobiety w Polsce nie
sg dyskryminowane”. Dwa lata wczesniej
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(komunikat z 14 grudnia 1999) dyskrymina-
cje dostrzegato 30% mezczyzn i tylko 38%
kobiet. Argumentacja, ze ulubione miejsce
kobiety jest w kuchni, przy dzieciach i mezu,
traci wyraznie na atrakcyjnosci.

Czy da sie zmierzy¢ dyskrymina-
cje?

Mowi sie jeszcze: kobiety (ani mezczyzni)
nie musza juz walczy¢ z dyskryminacja, gdyz
nalezy ona do przesztosci - po prostu w na-
szym $wiecie nie istnieje.

Jest to odmiana poprzedniego argumentu,
tyle ze tym razem odwotujaca sie nie do
tradycyjnej hierarchii wartosci, lecz do hie-
rarchii wartosci tych, ktorzy z dyskryminacjg
chcieliby walczy¢. Nie walczcie o wyzwolenie
kobiet - ustysza - bo kobiety juz sq wyzwo-
lone. Po czesci to prawda - w naszym kregu
cywilizacyjnym (i nie tylko) kobiety mogg juz
gtosowac i studiowac. Jednak dla wielu be-
dzie na przykfad ogromnym zaskoczeniem,
jak niedawno zdobyty -z dzisiejszej per-
spektywy zupetnie oczywiste - prawa wybor-
cze. Oto lista krajow, ktdre je wprowadzaty,
zwykle stopniowo: Nowa Zelandia (1893),
Australia (1902), Finlandia (1906), Norwe-
gia (1913), Rosja Radziecka (1917), Kanada
(1918), Niemcy, Austria, Polska i Czechosto-
wacja (1919), USA i Wegry (1920), Wielka
Brytania (1928), Ekwador (1929), Republika
Potudniowej Afryki (1930), Brazylia, Urugwaj
i Tajlandia (1932), Turcja i Kuba (1934), Fi-
lipiny (1937), Francja, Wtochy, Rumunia,
Jugostawia i Chiny (1945), Indie (1949),
Pakistan (1956), Szwajcaria (1971) i Syria
(1973). Kobiety nadal nie majq prawa gtosu
w wielu krajach Zatoki Perskiej.

Uderza przypadek Francji, kolebki ,praw
cztowieka i obywatela”, gdzie dopiero po
IT wojnie Swiatowej kobiety uzyskaty owo
sztandarowe uprawnienie, oraz Szwajcarii,
gdzie po raz pierwszy poszty do urn wtedy,

gdy ja wstepowatem na uniwersytet. Szwe-
Cja cieszy sie opinig kobiecego raju na ziemi,
ale ,ta manna nie spadta Szwedkom z nie-
ba - wywalczyty ja one przez lata zmud-
nej i mozolnej pracy” (Marzena Hausman,
,Rowne inaczej”, ,Rzeczpospolita” z 8 mar-
ca 2002). Skoro niemal wczoraj w cywilizo-
wanym $wiecie kobietom nie przystugiwato
jedno z podstawowych praw obywatelskich
i nie wszyscy uwazali to za skandal, warto
zastanowic sie, czy aby i dzi$ to, co wielu
wydaje sie oczywiste, wcale oczywiste nie
jest. Nieréwnosci poszukiwa¢ mozna w sfe-
rze obyczajow i jezyka, warto na przyktad
sie zastanowi¢, dlaczego znaczna czesc
spoteczenstwa, w tym liczni sedziowie i po-
licjanci, uwaza pobicie zony za wykrocze-
nie znacznie mniejszego kalibru niz pobi-
cie nieznajomego na ulicy. Albo dlaczego
we wspotczesnej polszczyznie ,sekretarz”
i ,kierownik” to nadal zupetnie co innego
niz ,sekretarka” i ,kierowniczka” itp.

Jednak istnieje rozlegty obszar zycia o pod-
stawowym spotecznym znaczeniu, w kto-
rym dyskryminacja kobiet jest oczywistym,
namacalnym faktem - jest to praca. Powie-
dziatem ,oczywistym i namacalnym” - rzecz
jasna nie dla wszystkich. Czytamy: ,Faktycz-
nie, zdania typu: «kobiety sg lepiej wyksztat-
cone od mezczyzn», «kobiety zarabiajg 30
procent mniej od mezczyzn», brzmig przej-
mujaco wiasnie na poziomie ogdlnym. Nie
dowiemy sie z nich jednak, jakie konkretnie
instytucje uposledzajg kobiety ani jakie pro-
fesje stosujg dyskryminacyjne praktyki. Musi
nam wystarczy¢ ogdlnik, generalizacja i wia-
ra, ze tak jest. Konkretem nie jest bowiem
stwierdzenie, ze pielegniarki zarabiajg mniej
od hutnikéw. Listonosze tez. Dla feministek
rdznica w pensji hutnikdw i pielegniarek jest
jednak przejawem patriarchalnej dyskry-
minacji, a nie niekonsekwencji rzadzacych
w traktowaniu zadan finansowych réznych
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grup zawodowych” (Beata Zubowicz, ,Rzecz-
pospolita” z 20 kwietnia 2002).

Przeciwnicy i przeciwniczki réwnouprawnie-
nia chetnie ,interpretujq” statystyki, a wia-
$ciwie zupetnie je pomijaja, bo najwyrazniej
nie majq o nich pojecia. Inaczej mowiac, opi-
nie, ze kobiety s dyskryminowane, uznajq
za ,ideologiczng”, to jest niemajaca oparcia
w empirii, w gruncie rzeczy dlatego, ze ide-
ologiczna jest ich witasna, odwrotna opinia.
Jakby nie umieli sobie wyobrazi¢, ze dyskry-
minacja moze naprawde mie¢ miejsce. Po-
niewaz dosy¢ mam dyskutowania o ,wierze”,
odwotam sie do opracowania GUS na ten
temat (Andrzej Piwowarczyk, Struktura wy-
nagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku
2002 r., Warszawa 2003).

Badaniem objeto prawie 6,5 miliona pracow-
nikow petnozatrudnionych w sektorze pry-
watnym i publicznym. Stwierdzono przede
wszystkim, ze ,pracownikami znacznie lepigj
wyksztatconymi sg kobiety, poniewaz prawie
75,1% z nich posiadato wyksztatcenie Sred-
nie badz wyzsze; analogiczny poziom wy-
ksztatcenia miato tylko 49,8% mezczyzn”. To
po pierwsze. Po drugie czytamy: ,Przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w badanej
populacji w pazdzierniku 2002 roku wyniosto
2229,80 zt. Mezczyzni osiagneli przecietne
wynagrodzenie o 8,8% wyzsze od $redniego
w skali kraju (tj. wyzsze 0 195,20 zt), a ko-
biety - nizsze o ponad 16,9% (czyli nizsze
0 214,01 zt), co w konsekwencji oznacza,
ze przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto
0 20,3% (0 409,21 zt) wyzsze od przecietne-
go wynagrodzenia kobiet”. I dalej czytamy:
JTrzeba rownoczesnie stwierdzi¢, ze prze-
cietne miesieczne (czy godzinowe) wynagro-
dzenia kobiet rozpatrywane w réznorodnych
podziatach, byty zazwyczaj nizsze niz mez-
czyzn. Spostrzezenie to dotyczy wszystkich
wydzielonych subpopulacji, a wiec wedtug
cech demograficznych i spoteczno-zawodo-

wych. Jest ono tym bardziej znaczace, ze
[...] kobiety s lepiej wyksztatcone i czesciej
wykonuja prace wymagajaca wyzszych kwa-
lifikacji”. Okazato sie tez, ze mezczyzni otrzy-
mujg 0 13,2% wiecej nagrod i premii.

Pisze cytowana juz publicystka: ,Nie do-
wiemy sie [...], jakie konkretnie instytucje
upo$ledzaja kobiety ani jakie profesje sto-
sujg dyskryminacyjne praktyki. Musi nam
wystarczy¢ ogoinik, generalizacja i wiara, ze
tak jest”. Otoz dowiemy sie. Dyskryminacyj-
ne praktyki stosujq niemal wszystkie profe-
sje dtugo wyliczane wraz z kolumnami cyfr
w przytaczanym badaniu GUS. Zapoznatem
sie z tabelg pod nazwa ,Miesieczne wyna-
grodzenia najwyzsze w grupach decylowych
pracownikéw  petnozatrudnionych  wedtug
grup zawodow: wielkich, duzych i $rednich
oraz pici za pazdziernik 2002 roku”. Liczy
ona 12 stron i obejmuje 97 kategorii zawo-
dowych i stanowisk, z rozbiciem na ptcie
i wspomniane grupy decylowe, czyli dziesie¢
przedziatdw wynagrodzen od najnizszych do
najwyzszych. Z danych tych wynika niezbicie,
ze w tym samym zawodzie, na analogicznym
stanowisku, kobiety sg wyraznie gorzej opta-
cane. Dotyczy to niemal wszystkich kategorii
objetych badaniem - od dyrektoréw general-
nych, wykonawczych, prezesow i ich zastep-
cow, poprzez matematykow, statystykow,
architektow, prawnikow i specjalistow ochro-
ny zdrowia, po inspektorow bezpieczenstwa
pracy i jakosci wyrobow, elektromonterdw
czy robotnikéw obrdbki skory.

W niektorych grupach zawodowych i na nie-
ktorych stanowiskach pojawiajg sie wyjatki
od tej reguty - kobiety dostajq nieco wie-
cej od mezczyzn - ale, co szczegdlnie istot-
ne, zdarza sie to wylacznie wsérdd najnizej
uposazonych. Awans zarobkowy w kazdym
zawodzie powoduje natychmiastowe roz-
warstwienie na lepiej optacanych mezczyzn
i gorzej optacane kobiety.
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Konkluzja: dyskryminacja pici istnieje i na
nic zda sie zaklinanie jej stowami takimi jak
,0g0lniki”, ,generalizacje”, ,wiara”. W po-
lemice ze zwolennikami i zwolenniczkami
rownouprawnienia jeden z konserwatyw-
nych publicystéw stwierdzit, ze im ,nie cho-
dzi o osigganie konkretnych, ograniczonych
korzysci, chodzi o sztandar i hasta” (Broni-
staw Wildstein, ,Rzeczpospolita” z 25 marca
2002). Otdz jednym moze, istotnie, chodzi¢
gtéwnie o hasta, lecz innych naprawde inte-
resuje namacalny spoteczny konkret - jak
opisane przed chwilg drastyczne zrdznico-
wanie zarobkdw kobiet i mezczyzn na tym
samym stanowisku.

,Syndrom feminizmu”

To doprowadza nas do kolejnego argumentu
przeciwnikow rownouprawnienia: cate gada-
nie o rownouprawnieniu to ideologia, ktorej
na imie feminizm.

Jest to zarzut rozbudowany, w ktérym cho-
dzi o kilka spraw. Zauwazmy przede wszyst-
kim, ze zwalczajac jaki$ poglad czy stano-
wisko wygodnie jest umiesci¢ je w szerszym
kontekscie - zwalcza¢ syndrom. Taktyka ta
umozliwia unikanie rozmowy o konkretnej
sprawie, odpowiadanie na zarzut innym za-
rzutem, skierowanym obok. Kiedy na przy-
ktad mowi sie o potrzebie zréwnania wyna-
grodzen, pada riposta mniej wiecej taka: ta
wasza propozycja to przeciez czysty femi-
nizm, a feministki domagajg sie nieskrepo-
wanego prawa do przerywania Cigzy, na co
zaden uczciwy cztowiek przystac nie moze.
W dyskusjach wida¢ generalng tendencje
przeciwnikdw réwnouprawnienia do wydo-
bywania i eksponowania kwestii najbardziej
Ldrazliwych”, najtrudniejszych do zaakcepto-
wania dla szerokiego ogotu, czyli wigzacych
sie z seksem i prokreacja.

Schemat powtarza sie w roznych wariantach
i w efekcie dyskusja sprowadzona zostaje do

konkurencji dwdch pakietow. Jeden, konser-
watywny, staje z dumg w obronie prawdy
(jakiej?), zycia (oczywiscie poczetego, inne-
go jakby mniej chetnie), rodziny (oczywiscie
tej idealnej, zyjacej wedle przykazan, a nie
tej realnej, jakze od ideatu odlegtej), tradycji
(czymkolwiek by w istocie byta) i wreszcie
wartosci chrzescijanskich (co do ktorych tak
naprawde nie wiadomo, czym sg, jesli pomi-
niemy Dekalog i nauki Chrystusa, nie trakto-
wane w praktyce przez wszystkich wierzacych
zbyt serio). Pakiet konkurencyjny zrekonstru-
owany zostaje jako ,feminizm”, postrzegany
zreszta jako czes¢ szerszego syndromu, sy-
gnalizowanego w dyskusjach stowami-hasta-
mi majacymi w zamierzeniu kompromitowac:
lewica, postep, postmodernizm, poprawnos¢
polityczna, relatywizm i inne podobne. Jak
czytamy, feminizm przyjmujg ,najczesciej ci
akademicy, ktorym bliska jest linia intelek-
tualna prowadzaca od Marksa, Nietzschego
i Freuda do Derridy i Lacana”. Wszystko jest
konstruktem, nie ma kanonu (uwaga, post-
modernizm). Kwintesencjg tego myslenia
ma by¢ pseudonauka zwana gender stu-
dies: ,Powtarzajace sie deklaracje o wielosci
dyskursow - jedno z najbardziej ulubionych
brzakadet dzisiejszej humanistyki - nigdzie
nie sg bardziej odlegte od rzeczywistosci, niz
w feminizmie” (Ryszard Legutko, ,Chybiona
emancypacja” , ,Rzeczpospolita” z 15 czerw-
ca 2002). Warto doda¢, ze epitetami takimi
obdarza sie w sposob zaréwno usprawiedli-
wiony (niektorzy istotnie uwazajg sie za post-
modernistow), jak i zupetnie nieusprawiedli-
wiony (niektorzy ze zdumieniem dowiadujg
sie, ze s postmodernistami).

Operujac syndromem zakfada sie, ze jest on
wewnetrznie niezrdznicowany - ze nie ma
réznych odmian feminizmu ani sporéw w je-
go fonie, albo ze mozna byc¢ jednoczesnie za
kwotami dla kobiet na listach wyborczych
i przeciw prawu gejow do adopcji dzieci. Do
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roli przeciwnika wybiera sie wariant najra-
dykalniejszy, karykaturalnie uskrajniony. Po
drugiej stronie powoduje to reakcje obronne
w postaci usztywnienia stanowiska, a takze
pewnej sktonnosci do ironii i szokowania.
Agnieszka Graff polemicznie zwraca sie do
konserwatywnych czytelnikow: ,A zatem wi-
tam Panstwa serdecznie. To ja, feministka,
czyli potwor. «Grzmigcy», «gtuchy na ar-
gumenty», «wytaczajacy armaty dyskry-
minacji», «wyrabujacy sobie przestrzen do
zycia», a przy tym nikogo, ale to nikogo nie-
reprezentujacy. Dodam, ze jestem potworem
wiochatym i cuchnie mi spod pachy. Na $nia-
danie jadam dzieci poczete, na obiad - me-
skie genitalia, a na kolacje ptonace staniki”
(,Proste idee feminizmu”, ,Rzeczpospolita
z 20 kwietnia 2002).

Oczywiscie syndrom jest w jakiejs mierze
rzeczywisty, zreszta po obu stronach baryka-
dy. Stwierdza w innym miejscu ta sama au-
torka: ,Homofobia i seksizm to dwie strony
tego samego medalu. Nie przypadkiem fe-
ministka i lesbijka zlewa sie konserwatystom
w jedno - a ositkom z Miodziezy Wszechpol-
skiej myli sie dodatkowo z Zydéwka. «Les-
by do gazu!» -tak przyjaznie pokrzykiwali
do nas podczas manify. W tym hasetku jest
wszystko..." (,Feministki musza szokowac”,
,Gazeta Wyborcza” z 4-5 wrzesnia 2004).
Tyle ze jest to syndrom duzo mniej spojny
niz wydaje sie tym konserwatystom, ktorzy
uzywajg go w charakterze worka treningo-
wego. Postulaty rdwnosciowe wraz z catym
feminizmem zaliczane bywajg hurtem do ide-
ologii lewicowych, a nawet marksistowskich,
co nie jest przeciez do konca zgodne z rze-
czywistoscia. W USA istnieje ruch katoliczek
pro choice, czyli na rzecz prawa do aborgji.
Cytowana juz przeze mnie Graff stwierdza:
+W wielu spotecznoSciach bardziej tradycyj-
nych niz nasza feminizm ma sie dobrze, bo
powaznie traktuje sie religijnos¢ kobiet, ich

"

zanurzenie w kulturze i tradycji. Tamtejsze
feministki nie walczg z islamem jako takim,
lecz pokazuja, ze w ramach islamu istniejq
rdzne nurty. Prawa kobiet wywodza wiasnie
z wiary. Otwieranie tych tradycji, szukanie
w nich watkow prokobiecych - to rzeczy naj-
ciekawsze, jakie dziejg sie we wspdtczesnym
feminizmie. Bardzo bym chciata, by taki nurt
pojawit sie w polskim feminizmie” .

Smiech czy dialog?

Mamy wreszcie ostatni argument, ktdry
wiasciwie argumentem nie jest. Chodzi mi
0 $miech.

Argumenty egalitarne bardzo tatwo wykpic.
Wykpiwano je zawsze, ilekro¢ pojawiaty sie
zrazu na obrzezach dominujacej kultury,
kwestionujac jej tradycyjne hierarchie, zale-
cenia i przewidziane role. Istnieje naturalny
porzadek rzeczy - przypominano. Ludzie sq
rozni - stwierdzano z satysfakcja - wysocy
i niscy, mniej lub bardziej utalentowani i pra-
cowici, wiec dawanie im po réwno bytoby ty-
lez gtupie, co niesprawiedliwe. Konserwatyzm
broni nieréwnosci z zasady - tak jak broni
tradycyjnych hierarchii i jednej (ich) prawdy,
ktorej zaprzeczenie zostaje zdyskwalifikowa-
ne jako relatywizm. Kiedy jest atakowany,
broni sie szyderczym Smiechem.

Postulat réwnouprawnienia kobiet wykpi-
wano i dawniej, gdy problem istniat ponad
wszelkg watpliwos¢. Nawet dzi$ ,emancy-
pantka” i ,sufrazystka” brzmi nieco Smiesz-
nie - ot stare panny w wysokich kotnierzy-
kach ttukg parasolkami Bogu ducha winnych
mezczyzn. Ale kiedy sufrazystki walczyty
0 prawo wyborcze dla kobiet, idea ta wy-
dawata sie idiotyzmem dla wiekszosci ludzi.
Argumentowano, ze pomyst to gtupi i grozny,
przeciwny naturze, prowadzacy do rozpadu
wiezi rodzinnych - a poza tym same kobiety
nie chcg gtosowac, wiec po co narzucac im
ten obowigzek. Z podobnych powoddéw diugo



Uczciwy dialog o rownouprawnieniu pfci

sprzeciwiano sie prawu ,pan” do ksztatcenia
sie na wyzszych uczelniach.

Podobnie wySmiewano argumenty abolicjo-
nistow, a potem zwolennikow réwnoupraw-
nienia czarnych. Jakze zabawny zdawat sie
pomyst, zeby niepismienni Murzyni, zwani
po ojcowsku czarnuchami, gtosowali w wy-
borach. Dostali wolno$¢? Wiec o co jeszcze
chodzi? Chcg by¢ adwokatami, policjantami,
lekarzami? Wolne zarty! Emancypacja ame-
rykanskich Murzynoéw dokonywata sie wedtug
podobnych schematow i réwnie pdzno wedle
kalendarza naszej cywilizacji. W Stanach
Zjednoczonych mienigcych sie kolebkg no-
wozytnej demokracji jeszcze za mojego zycia
(chodzitem wtedy do szkoty podstawowej)
w wielu stanach obowigzywat apartheid - od-
dzielne toalety (whites only) i segregacja
w kinach (parter tylko dla biatych). Nikogo
nie $mieszy dzi$ gtosujaca i studiujaca kobie-
ta czy czarny adwokat, absolwent Harvardu.
Dlaczego? Dlatego, ze kiedys kto$ zakwestio-
nowat status quo.

Dodajmy jeszcze, ze kpinom sprzyjaja prze-
rysowania, potkniecia, przyktady zacietrze-
wienia a nawet zwykiej gtupoty w ,obozie”
przeciwnika - jakby szty one na ogdlne konto
wszystkich zwolennikéw réwnouprawnienia.
W niektdrych kregach dowcipdw o poprawno-
Sci politycznej opowiada sie wiecej niz o blon-
dynkach. A przeciez wiadomo skadinad, ze
jezyk jest waznym narzedziem pojmowania
i ksztattowania rzeczywistosci spotecznej.
Owszem, $Smieszy socjolog uznajacy wszyst-
kie osiggniecia akademickiego feminizmu za
doskonate z definicji: ,Badaczki o nastawie-
niu feministycznym dokonuja wnikliwej, wie-
lowymiarowej krytyki, ktora uwidocznia catg
ztozonos¢ systemu uciskajacego kobiety.
Jest to w naszych czasach jeden z bardziej
imponujacych przyktadéw konsekwentnego
przedsiewziecia intelektualnego”. Tym bar-
dziej Smieszy zdanie: ,Teoria feministyczna

ujmuje Swiat z punktu widzenia nieuznawa-
nej jak dotad i niewidzialnej grupy mniejszo-
Sciowej - kobiet” (George Ritzer, Klasyczna
teoria socjologiczna, Poznan 2004). I co z te-
go? Czy idiotkq staje sie kazda ,badaczka
0 nastawieniu feministycznym”, na przyktad
Maria Janion?

Smieszy¢ moze wiasciwie wszystko, co obmy-
Slaja zwolennicy rownouprawnienia, na przy-
ktad mechanizmy wyrdwnywania szans po-
dobne do amerykanskiej akcji afirmatywnej,
jak kwoty, punkty itp. Nadal dos¢ Smiesznie
jest by¢ w Polsce feministka. Chciatoby sie
rzec w odpowiedzi: ten sie Smieje, kto sie
Smieje ostatni. Ale przeciez nie o to chodzi.
Chodzi o racjonalny namyst nad rzeczywi-
stymi problemami spotecznymi. I jak zawsze
0 uczciwy dialog.

Autor jest socjologiem i publicystq, pracuje
w Instytucie Studiéw Politycznych PAN.
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Sensacja nie ma ptci

Wangarii Maathai, 64-letnia Kenijka, otrzy-
mata tegoroczng pokojowg Nagrode Nobla
za program sadzenia drzew. Elfriede Jelinek,
kontrowersyjnej pisarce austriackiej, mark-
sistce i feministce, przypadt Nobel literacki.
Obie nagrody wywotaty ozywione komenta-
rze a znawcy tematu doszli do wniosku, ze
w tym roku komitet przyznajacy nagrody
postanowit przede wszystkim... zaskoczy¢
opinie publiczna.

Zaskoczenie to rowniez gtdwna bron mediow.
Niewazne czego dotyczy informacja, wazne,
zeby zaskakiwata, bulwersowata lub bawi-
ta - stowem elektryzowata i przyciggata uwa-
ge odbiorcy. A Noble dla feministki i ekoloz-
ki-to nie lada gratka. I wcale nie dlatego,
ze obie nagrodzone to kobiety, lecz z powodu
drogi zyciowej i pogladdw obu noblistek. Media
co prawda podkreslaty, ze Jelinek jest dziesigtg
kobieta, ktora otrzymata literackiego Nobla, ale
gdy mowa byfa o Kenijce, to zaznaczano, ze
to pierwsza Afrykanka, ktora odbierze pokojo-
wa nagrode Nobla. Bo newsy i liczby to jest to,
co media lubig najbardziej.

Spetnione zyczenie

Polskie organizacje feministyczne od lat do-
magaty sie, aby kobiety byly bardziej wi-
doczne w mediach. Narzekaty, ze w polityce,
na stanowiskach decyzyjnych jest mato ko-
biet a na famach prasy czy w audycjach te-
lewizyjnych jest ich jeszcze mniej. Ze polska

polityka jest rodzaju meskiego, bo panowie
nie tylko decydujg o wszystkim, ale tez wy-
powiadajq sie na kazdy wazniejszy temat.
Rzeczywiscie, polskie media po 1989 roku za-
chtysnety sie mozliwoscig nieskrepowanego
informowania o polityce. A poniewaz na sce-
nie politycznej rej wodzili mezczyzni, sitg rze-
czy dominowali oni réwniez w mediach - jako
decydenci, komentatorzy, analitycy zjawisk
oraz dostarczyciele informacji.

Media sg jednak niezwykle wrazliwe na zmia-
ne zainteresowan odbiorcow. Gdy spoteczen-
stwo zaczeto okazywac znuzenie informacja-
mi politycznym, media zareagowaty na to
bardzo szybko. Miejsce polityki zajety infor-
macje spoteczno-gospodarcze.

A gdy na rynku prasowym komercyjny suk-
ces odniost agresywny tabloid ,Fakt”, epa-
tujacy emocjami i prezentujacy szczatkowq
informacje, wymusito to kolejng zmiane stra-
tegii mediow. Sensacja wyparta z pierwszych
stron gazet informacje. I witasnie w takich
warunkach spetnit sie postulat organizacji
feministycznych.

Kobiety na roéwni z mezczyznami zaczety
pojawiac sie na czotowkach gazet, bo staty
sie elementem sensacji - pozytywnej badz
negatywnej. Pte¢ w takim przypadku nie ma
zadnego znaczenia.

Ulubienice medidw

Renata Szynalska, postanka SLD, zagoscita
w pazdzierniku 2004 roku na tamach prasy
jako sprawczyni wypadku samochodowego,
w ktorym ranny zostat miody mezczyzna.
Pikanterii sprawie dodawat fakt, ze postanka
byta pod wptywem alkoholu. Szynalska szybko
przestata by¢ bohaterkg medialng, bo zawie-



sita cztonkostwo w SLD, wystapita z sejmowe-
go klubu Sojuszu oraz zrzekia sie immunitetu.
Oznacza to, ze stanie przed sadem i odpowie
jak kazdy obywatel, ktory spowodowatby wy-
padek drogowy po pijanemu.

Znacznie wiecej miejsca media poswiecity
bytemu ministrowi sprawiedliwosci Markowi
Sadowskiemu. Byt on przed dziewiecioma
laty uczestnikiem wypadku, w ktorym ciez-
ko ranna zostata kobieta. Nigdy jednak nie
stanat przed sadem, bo chronit go immunitet
sedziowski. Prasa pietnowata jego zachowa-
nie tak dtugo, az premier nie miat wyjscia
i zgodzit sie na dymisje ministra, a i eks-
-minister przystat ostatecznie na uchylenie
mu immunitetu. Sprawa Sadowskiego zaj-
mowata media znacznie dtuzej niz sprawa
Szynalskiej.

Na cate cykle prasowe zastuzyty takie kobiety
jak: Aleksandra Jakubowska, postanka SLD
za sprawg afery Rywina, Janina Sokotowska
(réwniez afera Rywina), oskarzona o wykre-
Slenie z projektu ustawy o radiofonii i telewi-
Zji stow ,lub czasopisma”, Jolanta Kwasniew-
ska w zwigzku z aferg Orlenu i ukrywaniem
informacji o darczyncach, ktorzy wptacali
pienigdze na konto fundacji ,Porozumienie
bez barier”, oraz Barbara Piwnik w zwigzku
z aferg Orlenu.

Przed komisjg Sledczg ds. afery Rywina mia-
ta miejsce ekscytujaca konfrontacja dwach
niezwykle wptywowych kobiet - Wandy Ra-
paczynskiej, prezes Agory, i Aleksandry Ja-
kubowskiej, wowczas szefowej gabinetu
politycznego premiera Leszka Millera - ktdre
przedstawiaty swoje wersje wydarzen, zwig-
zanych z pracami nad nowg ustawg o radio-
fonii i telewizji.

Chodzaca sensacjq - w znaczeniu pozytyw-
nym - stata sie po olimpiadzie w Atenach
Otylia Jedrzejczak. Zdetronizowata nawet
innego ulubienca medidw Adama Matysza.
Na famach prasy pojawiata sie pod byle pre-
tekstem: gdy poprowadzita lekcje w szkole
(Otylka uczy dzieci w szkole), gdy zostata
matky chrzestng stonia z warszawskie-
go zoo (Otylka mama stonia), gdy oddata
na licytacje ztoty medal zdobyty na olim-
piadzie, gdy zostata uhonorowana tytutem
,Ludzie roku”, przyznawanym przez ,Zycie
Warszawy” itd.

Kobieta w roli

Nie oznacza to, ze z powodu zmian na ryn-
ku prasowym media niespodziewanie sta-
ly sie wolne od stereotypéw zwigzanych
z picig. Polskie media od 1989 roku powie-
laty stereotypy dotyczace kobiet i mezczyzn,
i nadal to robig - jedne w mniejszym, a inne
w wiekszym stopniu. Przegladajac lokalng
gazete stoteczng ,Zycie Warszawy”, ogdl-
nopolskg wysokonaktadowg ,Gazete Wybor-
czg" i ogdlnopolska ,Rzeczpospolity”, gazete
ekonomiczno-prawng adresowang do kadry
zarzadzajacej, mozna sie przekonac, ze za-
den z tych dziennikdw nie jest wolny od ste-
reotypow.

W ,Zyciu Warszawy” powielanie stereotypéw
dotyczacych pici wydaje sie by¢ bezwiedne.
Kobiety rzadko wystepuja na tamach tego
pisma jako autorytety polityczne. W opinio-
tworczych rubrykach pt. ,Punkt widzenia”
oraz ,0 tym sie méwi” mezczyzni goszcza
wielokrotnie czesciej niz kobiety. Panie wyste-
puja w materiatach poswieconych codzien-
nym problemom np. w oswiacie.
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Dyrektorka szkoty wypowiada sie na temat
pracy papierkowej, ktorg szkolna administra-
cja jest obcigzana ponad miare (14 pazdzier-
nika) lub mowi o tym, jak utozy¢ optymalny
dla wszystkich uczniéw plan zajec. Pracow-
nice PHU Wola pogonity z przedsiebiorstwa
aferzystow (20 wrzesnia).

Kobiety sg tez bohaterkami artykutéw po-
Swieconych nowym regulacjom prawnym,
ktére utrudniajq zycie obywatelom. Wyste-
puja wowczas w rolach oséb zagubionych
W nieprzyjaznej rzeczywistosci.

Na przyktad ,Zycie Warszawy” z 2-3 pazdzier-
nika 2004 ogtosito: ,Razem z Kingg Nodzak
rejestrujemy samochdd w nowym systemie
Pojazd”. Artykut poprzedzity informacje, ze
nowy system rejestracji samochodow wej-
dzie niebawem w zycie i moze urzednikom
oraz klientom przysporzy¢ ktopotow. I rze-
czywiscie Kinga Nodzak ma kfopoty z reje-
stracjq samochodu.

Gdzie dostane paszport dla psa? - zadaje
dramatyczne pytanie kolejna bohaterka ar-
tykutu w ,Zyciu Warszawy”, tym razem po-
Swieconego nowym przepisom o konieczno-
Sci wyrobienia paszportow zwierzetom, ktore
zabiera sie w zagraniczng podroz.

Natomiast Beata wystepuje jako bohaterka
artykutu o pladze ulicznych kradziezy w stolicy.

Gazeta w stuzbie idei

Catkowicie $wiadomie postuguja sie stereoty-
pami zwigzanymi z ptcig publicysci i felietoni-
Sci ,Rzeczpospolitej”. Wynika to z linii pisma,
ktore od kilku lat lansuje konserwatywne
poglady i miedzy innymi opowiada sie za tra-
dycyjnym podziatem rél w spoteczenstwie,
krytykujac lub wykpiwajac wszelkie przejawy

feminizmu, z ideg réwnego statusu kobiet
i mezczyzn na czele.

Jednym z przejawow antyfeministycznej po-
lityki redakcji byty oceny ministrow rzadu
Marka Belki, zamieszczone 15 pazdziernika.
Najgorsza ocene redakcja wystawita Izabeli
Jarudze-Nowackiej, jedynej kobiecie w rza-
dzie, cho¢ z uzasadnienia nie wynikato, dla-
czego akurat ona zostata uznana za najbar-
dziej nieudolnego cztonka Rady Ministrow.
+Rzeczpospolita” obniza tez range informacji,
ktore bezposrednio dotycza problemow ko-
biet. Na przyktad problem likwidacji Funduszu
Alimentacyjnego na famach ,Rzeczpospoli-
tej” byt potraktowany marginalnie, podczas
gdy ,Gazeta Wyborcza” pisata o tej sprawie
wielokrotnie, a ,Wysokie Obcasy”, dodatek
do sobotniej ,Gazety Wyborczej”, zamiescit
obszerny reportaz o kobietach poszkodowa-
nych w wyniku likwidacji alimentow.

W opinii kierownictwa redakcji problemy nie
dotykaja kobiet lub mezczyzn, lecz spote-
czenstwa, dlatego pisanie o problemach do-
tykajacych kobiet jest bez sensu. Z drugiej
strony redakcja-w swoiscie pojmowanym
rOwnouprawnieniu - wymaga, aby piszac
0 problemie przemocy domowej wspomniec,
ze jej ofiarami padaja nie tylko kobiety - choc
one stanowig przewazajacg wiekszos¢ - ale
takze mezczyzni. Problem przepisow regulu-
jacych przerywanie cigzy to nie jest problem
kobiet, lecz problem spoteczny, w ktorym
mieszcza sie nastepujace zagadnienia: niz
demograficzny, prawa ojca, prawa dzieci nie-
narodzonych, prawo lekarza do wolnosci su-
mienia, problem moralnosci i na koncu pra-
wo kobiet do decydowania o liczbie i terminie
posiadania dzieci.



Poprawnosc polityczna

.Gazeta Wyborcza” stara sie dla odmiany
wdraza¢ zasady poprawnosci politycznej
przy poruszaniu problemdéw kobiet. Czasa-
mi ta poprawnos$¢ jest daleko posunieta. We
wrzesniu na tamach dziennika opublikowano
przewodnik po nowym systemie zasitkdw
rodzinnych, pod tytutem ,Rodzicu - straci-
teS na likwidacji Funduszu Alimentacyjne-
go, od 1 pazdziernika masz szanse na nowy
wyzszy dodatek”. Zarazem czytelnicy ,Gazety
Wyborczej” z lektury innych tekstow wiedzg,
ze likwidacja Funduszu Alimentacyjnego do-
tkneta gtdwnie kobiety samotnie wychowuja-
ce dzieci. Przejawem charakterystycznej dla
+GW"poprawnosci politycznej jest tez artykut
z 8 pazdziernika alarmujacy, Ze coraz wiecej
mezczyzn choruje na bulimie i anoreksje.
+GW" zrobita tez duzy materiat o bytej pra-
cownicy sieci handlowej ,Biedronk”, ktora
wygrata proces z ta firmg o nie zaptacone
nadgodziny. Mimo ze firme zaskarzyta kobie-
ta, to o opinie w tej sprawie zostali popro-
szeni dwaj mezczyzni - zwigzkowiec z NSZZ
,Solidarnos¢” i przedstawiciel Stowarzysze-
nia Poszkodowanych przez Biedronke.

W pazdzierniku ,GW” zamiescita na swoich
tamach debate o przerywaniu cigzy i - mimo
przestrzeganej poprawnosci politycznej - do
debaty zostali zaproszeni dwaj panowie, kto-
rzy rozwazali to zagadnienie w aspekcie filo-
zoficznym, etycznym i prawnym (,Chronmy
zycie poczete ale na serio” oraz ,USmiech
nienarodzonego”). Polemike do tej deba-
ty - zapewne juz z wiasnej inicjatywy - na-
pisata Kinga Dunin, sztandarowa feministka
+Wysokich obcasow”. Jej tekst ,Kobieta kon-
tra ptod. Spor o dopuszczalnoscé przerywania
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cigzy” ukazat sie dwa tygodnie pdzniej.

Na tamach poprawnej ,Gazety wyborczej”
mozna byto takze przeczytac, ze postanka
Samoobrony Reneta Beger rozpoczeta stu-
dia. Studia rozpoczeto i skonczyto wielu po-
stow, miedzy innymi Zbigniew Bujak, jeden
z udziatowcdw Agory, ale o tym ,GW”" nigdy
nie informowata w specjalnych artykutach.

W zakletym kregu stereotypow
Media, nawet te najbardziej poprawne, z tru-
dem wyzbywajg sie skionnosci do rdéznego
traktowania kobiet i mezczyzn. Truizmem be-
dzie stwierdzenie, ze jezeli polityk mezczyzna
jest krytykowany przez media za kontrower-
syjne poglady, to polityk kobieta za takie same
poglady zostanie wykpiona. Bytoby naiwnoscig
liczy¢, ze media odejdg od takiego sposobu
opisywania $wiata wytacznie pod wplywem
czytelnikéw. To bowiem wymagatoby w pierw-
szej kolejnosci wykorzenienia stereotypow ze
Swiadomosci spotecznej, czego nie da sie uczy-
ni¢ bez pomocy mediéw. Stosunkowo fatwe do
zwalczenia przez samych dziennikarzy jest
bezwiedne powielanie stereotypow - takie, ja-
kie ma miejsce na tamach ,Zycia Warszawy”.
Wymaga to tylko odejscia od schematycz-
nego myslenia typu ,kobieta plus samochdd
rowna sie problem”. W pracy dziennikarza
odejscie od schematow moze przynies¢ wy-
tacznie korzysci, bo media premiuja nowa-
torski sposdb myslenia.

Utrwalanie stereotypow, ktore wynika z li-
nii gazety - jak ma to miejsce na tamach
«Rzeczpospolitej” - zostawia dziennikarzowi
bardzo waskie pole manewru. W takim przy-
padku zasady réwnosciowe mozna realizo-
wac wytacznie poprzez unikanie ironicznych
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czy niesprawiedliwych ocen formutowanych
wobec kobiet lub proponowanie tekstow in-
formacyjnych zwigzanych z problemami ko-
biet. Na zwalczanie stereotypdw pici nie ma
w takim uktadzie wiekszych szans.
Stosunkowo dobrze poradzita sobie z realiza-
Cja perspektywy réwnosciowej ,Gazeta Wy-
borcza”. Na ftamach dziennika opisywane sg
czesto jednostkowe problemy czytelniczek,
ktore jednak sg czescig szerszego zjawiska
dyskryminacji kobiet.

Tylko w ciggu kilku tygodni (przetom
wrzesnia i pazdziernika 2004) ,GW" pi-
safa: e 0 specyfikach wczesnoporonnych,
ktore mozna kupi¢ za posrednictwem
internetu i zagrozeniach z tym zwigza-
nych, ¢ o tym, ze ZUS zmusza ciezarne
kobiety, aby ostatnie dwa tygodnie cigzy
zamiast na zwolnieniu lekarskim spedzity
na urlopie macierzynskim, o planach Mi-
nisterstwa Pracy, by opiekunki do dzieci
i gosposie pracowaty legalnie, a nie ,na
czarno”, ¢ o burmistrzu, ktory wyrzucit
urzedniczke, bo w internetowym serwisie
randkowym poszukiwata zyciowego part-
nera, ¢ o tym, ze w Warszawie brakuje
inkubatorow dla wczesniakow, o o ko-
biecie, ktorej pomoc spoteczna odebrata
czes¢ niewielkiego zasitku, bo przyznata
sie do dorabiania szyciem, ¢ 0 kursach
dla pielegniarek, ktore chca wyjechac
za granice, zeby lepiej zarabiace o tym,
ze nauczycielki nie chcg awansowac, bo
to moze pociagna¢ za sobg nie podwyzke,
lecz zwolnienie z pracy, ¢ o rozbiciu przez
CBS gangu handlarzy kobietami.

Wydaje sie, ze w obecnej sytuacji na ryn-
ku medialnym sposob przyjety przez

.Gazete Wyborczg” - opisywania pro-
bleméw bez doktadania do tego ideolo-
gii - najlepiej przyczynia sie do realizacji
perspektywy rownosciowej. Unaocznia
bowiem odbiorcom, ze w polskim spote-
czenstwie kobiety rzeczywiscie spotykajg
sie z dyskryminacja i ze takie praktyki
trzeba potepiad. Za$ uswiadomienie sobie
istnienia jakiego$ zjawiska jest pierwszym
krokiem na drodze do jego eliminacji.

Autorka jest dziennikarkg ,Rzeczpospolitej”
oraz laureatkg ,,Okularéw réwnosci” przyzna-
wanych przez Petnomocnika Rzadu ds. Row-
nego Statusu Kobiet i Mezczyzn.
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Rownos¢ a media w Szwecji

Szwecja jest uwazana za jedno z najbardziej
modelowych panstw $wiata pod wzgledem row-
nouprawnienia ptci. W szwedzkim parlamencie
zasiada ponad 45% postanek a 50% kobiet
pracuje w randze ministrow. Zdecydowanie
mniej korzystnie od polityki, z perspektywy
rownosciowej, wyglada sytuacja w zyciu go-
spodarczym. Aby temu zaradzié, rzad wyzna-
czyt cel, by w zarzadach spotek panstwowych
zasiadato 40% kobiet a w prywatnych 25%.
Minister ds. réwnouprawnienia Mona Sahlin
zagrozita wprowadzeniem obowigzkowych pa-
rytetow, jezeli prywatne przedsiebiorstwa do-
browolnie nie spetnig oczekiwan rzadu.

Kazde przedsiebiorstwo w Szwecji zatrudniaja-
ce powyzej dziesieciu 0sob jest zobowigzane co
roku opracowac tak zwany plan réwnoupraw-
nienia. Dokument ma gwarantowac jednako-
we prawo do pracy dla obojga ptci, jednakowe
warunki i mozliwosci rozwoju w pracy, rdwny
podziat ptac. Niekiedy plany réwnouprawnienia
wyznaczaja parytety w miejscach pracy.
Pomimo wszelkich zamierzen i staran rzadu,
szwedzki rynek pracy cechuje nadal segre-
gacja pici. Wyjatek stanowi branza dzienni-
karska. Wedtug danych Centralnego Biura
Statystycznego jest ona jedng z najbardziej
wyemancypowanych. Sondaz Global Media
Monitoring Project ukazuje Szwecje jako kraj
przodujacy pod wzgledem obecnosci kobiet
w mediach drukowanych, radiowych i telewi-
zyjnych - Szwedki stanowig przecietnie 31%
personelu dziennikarskiego. W pozostatych
69 uczestniczacych w badaniu krajach ten
odsetek wynosi jedynie 18%.

Gdyby jednak przeanalizowac, jak réwno-
uprawnienie sie przektada na jezyk praktyki,
sytuacja przedstawia sie zgota inaczej.

Wysoce niesatysfakcjonujacy jest brak kobiet
na stanowiskach szefowych medidw. W 2001 .
najwyzsze pozycje w mediach zajmowato 75%
mezczyzn. Najwiecej kierowniczek liczyt sektor
prasy popularnej-59%. W prasie codziennej,
fachowej i specjalistycznej zas byto ich tylko
okoto 15%. Najstabsza obecnos¢ kobiet odno-
towano wérdd szeféw koncerndw medialnych -
- kierowato nimi zaledwie 7% pan.

Wedtug raportu Tomasa Anderssona-Odéna
z Instytutu Dziennikarstwa i Massmediow
przy Uniwersytecie w Goteborgu przeciet-
nie 70-75% tekstow prasowych eksponuje
mezczyzn. Udziat kobiet w materiatach me-
dialnych wykazuje tendencje wzrostowe, ale
stosunkowo stabe.

Z badan Tomasa Anderssona-Odéna wynika
interesujaca prawidtowos¢. Materiat opisuja-
cy wydarzenia miedzynarodowe rzadziej uka-
zuje kobiety, niz to ma miejsce w relacjach
z wydarzen krajowych. Im dalej geograficz-
nie od Szwecji, tym mniej kobiet pojawia sie
w materiale. Za granicq bowiem, zdaniem
naukowca, kobiety w randze szefowych sg
duzo mniej powszechne, niz w Szwecji. Stad
deficyt w relacjach dziennikarskich.
Generalnie w redakcjach pracuje okoto 60%
mezczyzn i 40% kobiet. Z badan wynika, ze
mniejsze gazety (ok. kilku tysiecy naktadu)
zatrudniajgq wyzszy procent kobiet i propor-
cje miedzy kobietami a mezczyznami osigga-
ja tam 50:50. W szwedzkich gazetach zali-
czanych do duzych (od ok. 80 tys. naktadu)
od 65 do 35% to mezczyzni. Istniejg jednak
gazety, gdzie pracuje az 80% mezczyzn.

W opinii Tomasa Anderssona za kilka lat
w szwedzkich redakcjach panowac bedzie
rowny podziat pici, a w ciggu najblizszych
10-20 lat wsrdd dziennikarzy przewage zdo-
beda kobiety. Potwierdza to réwniez statysty-
ka rekrutacji na studia dziennikarskie, gdzie
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w ostatnich latach zainteresowanie dzienni-
karstwem okazuje sie wieksze wsrod kobiet
niz wsrdd mezczyzn.

36 procent

W ubiegtorocznym badaniu Instytutu Dzien-
nikarstwa i Masmediow, kiedy to przesle-
dzono materiat z ponad 20 gazet lokalnych,
najlepiej wypadta ,Bargslagsbladet”. Mimo
ze gazeta poswiecita kobietom przecietnie
36% miejsca, odnotowano to jako rekord.
Pozostata prasa bowiem okazata sie pod tym
wzgledem duzo bardziej skapa.
.Bargslagsbladet” ukazuje sie w gminach
Arboga i Képing. W gminach tych wiele naj-
wyzszych stanowisk politycznych i spotecz-
nych piastujg kobiety. Poniewaz obszar dys-
trybucji ,Bargslagsbladet” jest maty, kobiety
stajg sie naturalnym podmiotem materiatu
gazety.

Codziennie w redakcji ,Bargslagsbladet” do-
konuje sie statystycznego przegladu tresci
m.in. w aspekcie feministycznym, co ty-
dzien zas ocenia sie cato$¢ gazety. Tutejsza
praktyka jest strategia promowania kobiet.
Gdy pojawia sie mozliwos¢ zasiegniecia
opinii u réwnie kompetentnych ekspertéw
obojga ptci, redakcja decyduje sie na kobie-
te. Podobnie dzieje sie przy wyborze zdjec.
Zdaniem Irene Wallgren stawianie na ptec
piekng nie stanowi wyniku wyzwania rzu-
conego w imie feministycznej retoryki, lecz
jest potaczeniem podswiadomego uwzgled-
niana perspektywy emancypacji z politykq
panstwa.

Warto wspomnie¢, ze w prasie lokalnej waz-
ng pozycje zajmujg strony sportowe. Sport
za$ to nadal gtownie domena mezczyzn. Pro-
rokuje sie, ze w miare, jak w sporcie kobiety
zaczng odgrywac aktywniejsza role, zmieni
sie ta niekorzystna proporcja.

Kurs dla szefowych

W ,Dala-Demokraten” dziatem aktualnosci kie-
rujg wspdlnie kobieta i mezczyzna. Dwa lata
temu gazeta miata najwyzszy odsetek ma-
teriatow prezentujgcych kobiety - cate 30%.
Szefowa dziatu aktualnosci Marie Ostberg de-
klaruje, ze celem powinno by¢ 50%. Materiat,
w ktorym kobiety odgrywajg gtdwna role, za-
mieszcza gazeta nieregularnie, falami.
Konsekwentna jest natomiast polityka za-
mieszczania zdje¢. W przypadku, gdy re-
dakcja ma do dyspozycji zdjecia obojga pici,
wybiera na ogdt fotografie kobiety.

Udziat ,Dala-Demokraten” w badaniu
przeprowadzonym  przez  Uniwersytet
w Goteborgu wywotat dyskusje na temat
konieczno$ci powiekszenia grona kobiet
w redakcji. Zaczeto tez zwraca¢ wiekszg
uwage na kwestie ukazywania ich w publi-
kowanym materiale.

.Dala-Demokraten” opublikowat niedawno
serie reportazy o uchodzczyniach. Pomyst
zrodzit sie z checi wiaczenia gazety w nurt
feministyczny. Bynajmniej jednak nie z tego
powodu Marie Ostberg uczestniczyta w tym
roku trzy razy w kursie zorganizowanym
specjalnie dla kobiet w randze szefowych
dziennikéw. Edukacja, w opinii Marie Ost-
berg, umocnita jq jako szefowa i utwierdzi-
ta w przekonaniu, ze jej sposéb myslenia
i petnienia obowigzkow jest odpowiedni.
Kurs pomdgt jej tez nawigza¢ cenne kontak-
ty. Nieczesto bowiem szefowa dziennika ma
okazje do poznania innych kobiet piastuja-
cych to stanowisko.

Wedtug Marie Ostberg nietrafna jest teza, ze
w prasie istnieje podziat na ,ciezkie” i ,lek-
kie” tematy i rozgraniczenie to przektada
sie na damskie i meskie zainteresowania.
Niemniej przyznaje, ze reportazu o zdrowiu
podejmie sie zapewne kobieta.



Poniewaz kobiety generalnie nie okazuja go-
towosci do wystepowania w roli ekspertow,
w ,Dala-Demokraten” dominujg opinie eks-
pertow-mezczyzn. Kobiety nie sg tez skton-
ne opowiada¢ o wiasnych doswiadczeniach.
Dlatego redakcja ma tendencje zwracania sie
do mezczyzn, by mie¢ gwarancje uzyskania
wypowiedzi.

Neutralne teksty

Regionalna gazeta codzienna
,Smalandsposten” wychodzi na potudniu
Szwecji, w Smalandii. Podziat ptci - 50:50. W
dziale redagowania tekstow wiekszos¢ to ko-
biety. Kilka ,powaznych” dziatow, m.in. rynek
pracy, obstuguja kobiety.

Wczesniej przez dtugi czas funkcje szefo-
wych aktualnosci sprawowaty dwie kobiety.
Nie oznacza to jednak, ze profil dziatu stat sie
bardziej feministyczny, czyli koncentrowat sie
w wiekszym stopniu na kulturze i rozrywce.
Wrecz przeciwnie, zdaniem dziennikarzy do-
minowaty materialy poswiecone ,twardej”
polityce.

Obecny naczelny ,Smalandsposten” Charli
Nilsson uzywa dowcipnej retoryki, by pod-
kresli¢ rownosciowe zapedy gazety. - Staram
sie nadrabiac niedostatki z tego tytutu, ze nie
urodzitem sie kobietg. Mam nadzieje, ze na-
sze teksty sg neutralne ptciowo - mowi.

Temat: sprzatanie

W dzienniku ,Goteborgs-Posten” pracuje
48% kobiet i 52% mezczyzn. Cztery kobiety
i pieciu mezczyzn to szefowie. Dziat korekty
i redagowania tekstow ma tradycyjnie prze-
wage kobiet.

Zdarzato sie, ze gdy dziennik ogtaszat waku-
jace stanowisko, zastrzegano, ze chetnie wi-
dziano by na nim kobiete. Generalnie jednak
dominujg reportaze o mezczyznach, ponie-

ROwnos¢ a media w Szwecji

waz, jak moéwi Carina Soderstrom, ,gazeta
nie moze zmieni¢ $wiata i uciec od rzeczywi-
stosci”. Musi obiektywnie $ledzi¢ rozwoj wy-
darzen. Redakcja prowadzi jednak $wiadomg
polityke rekompensowania skromnej obec-
nosci kobiet w materiatach biezacych przez
eksponowanie pici pieknej w tekstach nieco
mniej aktualnych. Na pierwszej stronie pod
logotypem gazety, gdzie umieszcza sie trzy-
-cztery portrety z zapowiedziami artykutow,
stosuje sie parytet 50:50 dla przedstawicieli
obojga pici. Podobne intencje, czyli co dru-
gi raz dla pan, mozna zauwazy¢ w sobotnim
dodatku ,Dwa dni” (Tva Dagar) i w dziale
kulturalnym ,Bez granic” (Gransldst). Nie-
dawno dodatek ,Dwa dni” poswiecit prawie
caty numer tematowi sprzatania. Powodem
byto unijny sondaz, wedle ktorego Szwedki
znalazly sie na ostatnim miejscu w Europie,
jezeli chodzi o czas po$wiecany sprzataniu.
0Od kilku lat ,Goteborgs-Posten” probuje lan-
sowac artykuty, ktére maja wzbudzac dysku-
sje na temat rownouprawnienia. We wrzesniu
dziennik opublikowat artykut o konkursie dla
architektow. Poniewaz do konkursu przysta-
pili sami mezczyzni, zamieszczono zdjecia
samych panow. To sprowokowato debate nad
mechanizmami funkcjonowania spoteczen-
stwa, ktore powodujg, ze tylko mezczyzni
startujg w przedsiewzieciu. Polityki dziennika
szefowa jednak nie chce okreslac jako femi-
nistycznej. Dziennik ma by¢ interesujacq lek-
turg dla wszystkich. Co roku kazdy dziat jest
zobowigzany oceni¢ swojg dziatalnos¢ i wy-
znaczyc sobie nowe wyzwania na nastepny
rok.

Rozrywka dla kobiet

Kierownictwo lokalnej gratisowej gazety co-
dziennej ,Stockholm City” sktada sie w po-
lowie z przedstawicieli obojga pici. Gazeta
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chlubi sie tym, ze ma nawet wiecej autorek
niz autorow. W poszczegolnych dziatach
panuje wzgledna réwnowaga dziennikarzy
i dziennikarek. W ostatnim ogtoszeniu o pra-
ce w ,Stockholm City”, kiedy poszukiwano
redaktora tekstow, podkreslono, ze pozada-
na bytaby na tym stanowisku kobieta.
Szefowa redakcji Catarina Ekspong mowi, ze
gazeta ma ambicje czestego zamieszczania
materiatow przedstawiajacych kobiety, lecz
wiadze w spoteczenstwie nadal sprawujg
mezczyzni, dlatego mezczyzni  pojawiajy
sie czesciej jako bohaterowie reportazy. Sg
tez czesciej cytowani. Szefostwo ma jednak
na uwadze, by kultura i rozrywka byty dome-
ng kobiet.

Bez dyskryminujacych pytan
Unikalny projekt sprawienia, by ,kobiety
staty sie bardziej widoczne” i zademonstro-
wania postawy wobec zapowiedzi politykow
0 wprowadzeniu parytetow zainicjowata re-
daktor naczelna ukazujacego sie w catym
kraju ,Dagens Industri”. Dziennik postawit
na przerwanie hegemonii mezczyzn w publi-
kowanym materiale, zatrudniajac dwie osoby
do promowania tematyki feministycznej. ,To
nieprawda, ze nie ma kobiet, o ktorych moz-
na by pisa¢” - mowi Susanne Bark, pracujaca
przy projekcie. W nowej formule chodzi nie
tylko o przedstawianie portretéw kobiet, ale
réwniez o zamieszczanie ich opinii jako eks-
pertow przy roznych okazjach. Dlatego dwie
dziennikarki w redakcji stworzyty specjalng
liste z nazwiskami ekspertow wylacznie ze
Swiata kobiecego. Przyjeta praktykg gazety
staty sie tez wywiady, gdzie nigdy nie sta-
wia sie tradycyjnych pytan: ,Jak sobie dajesz
rade z taczeniem pracy i kariery z wychowy-
waniem dzie¢mi?”. Na takie pytania nie nara-
Za sie przeciez mezczyzn!

Zdjecia z tytu

W redakcjach to na 0ogot mezczyzni obstugu-
ja materiat zdjeciowy. Do ciekawych wnio-
skow doszta Maria Edstrom z Uniwersytetu
w Goteborgu. Edstrdom poddata analizie zdje-
cia prasowe kobiet piastujacych wysokie sta-
nowiska w $wiecie biznesu. Zdaniem Szwed-
ki logika medialna przyczynia sie do tego, ze
wybor zdje¢ i sposdb kadrowania powieksza
roznice miedzy piciami. Kobiety sprawujace
funkcje szefow fotografuje sie na ogot z go-
ry. To daje czytelnikowi - zdaniem Marii Ed-
strom - pewng przewage i kobieta wydaje sie
przez to mniej grozna. Czesto tez rozbraja-
jacy usmiech na twarzy szefowej ma robic
wrazenie, ze kobieta zajmujaca wysoka po-
zycje niekoniecznie musi by¢ niebezpieczna.
Nie jest to rownoznaczne z tym, ze panowie
sie nie usmiechaja, ale potrzeba ta nie wy-
daje sie tak wazna, jak u pan. Mezczyzn fo-
tografuje sie jako silne jednostki, ze spojrze-
niem skierowanym poza kadr. Uwiecznia sie
ich nawet fotografowanych od tylu z uwaga
skoncentrowang na plecach w ciemnej ma-
rynarce w srodowisku podkreslajacym klimat
wiadzy.

Kiedy zatem bedzie mozna zacza¢ mowic
0 rownouprawnieniu w dziennikarstwie?
Moze odpowiedz tkwi w nastepujacym sfor-
mutowaniu: ,Kobiety nie osiggng rowno-
uprawnienia, zanim na wptywowych stano-
wiskach w spoteczenstwie nie bedzie rdwnie
wielu przecietnych kobiet, co mezczyzn”.

Autorka jest korespondentkg ,,Rzeczpospoli-
tej” w Szwecji.
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Jezykowa tama

Kiedy porusza sie kwestie trwatosci pewnych
napietnowanych spotecznie zjawisk, takich
jak nietolerancja, chamstwo, brutalnos¢ czy
dyskryminacja i szukajac S$rodkéw zarad-
czych ucieka sie do wskazywania winnych
tego stanu rzeczy, czesto padajg zarzuty
wobec przedstawicieli mediéw. Dziennikarzy
obwinia sie za powstanie i utrzymywanie sie
niebezpiecznej sytuacji i trzeba powiedziec,
ze nie bez powodu, cho¢ dw powdd taczy
sie nie tyle z grupa zawodowa jako taka, co
przede wszystkim z tworzywem, jakim sie
postuguja - jezykiem.

W tym miejscu wywotani do tablicy dzienni-
karze mogliby skadinad stusznie zauwazyc,
ze rowniez pisarze, naukowcy, a nawet po-
litycy zarabiajq na zycie postugujac sie je-
zykiem. Tym jednak, co sprawia, ze w walce
ze stereotypami i innymi przejawami nieak-
ceptowanych zjawisk spotecznych wiasnie
przedstawicielom mediow stawia sie wyzszg
poprzeczke, jest, z jednej strony, spoteczny
zasieg ich oddziatywania, a z drugiej, gtow-
ny cel ich dziatalnosci, polegajacy na rela-
cjonowaniu wydarzen, ale tez na obnazaniu,
komentowaniu i pietnowaniu nagannych
praktyk. Sledzac historie dziennikarstwa wi-
da¢ wyraznie, jak rozbudowywat sie i nadal
powieksza sie obszar zadan, jaki dziennika-
rze stawiajq przed sobg, nie chcac petnic¢ wy-
tacznie funkcji biernego sprawozdawcy. Ich
ambicjq jest - co sami podkreslaja! - ksztat-
towanie rzeczywistosci spotecznej, wiacznie
ze zmiang tych jej fragmentéw, ktdre po-
wszechnie uwazane sg za wymagajace korek-
ty. Nie pozostawatoby wiec nic innego procz
dopingowania ich w tych godnych pochwaty
zamiarach, gdyby nie pewien praktyczny

problem. Na przeszkodzie w urzeczywistnia-
niu tych deklaracji stoi wtasnie jezyk, jezyk,
ktory ujawnia swojg mato plastyczng nature
witasnie w momencie realizacji dwdch z per-
spektywy lingwistycznej sprzecznych celow:
relacjonowania tego, co sie dzieje i kreowa-
nia pozadanej rzeczywistosci.

Zacznijmy od tego pierwszego. Na czym po-
lega relacjonowanie? Najkrocej mowiac jest
to jak najbardziej wierne przekazywanie ja-
kiego$ zdarzenia. Zadanie relacjonujacego
wiasciwie sprowadza sie do uzycia odpo-
wiednich narzedzi majacych zagwarantowac
catkowitg zgodno$¢ miedzy tym, co kto$ po-
wiedziat lub zrobit, a tym, jak to nastepnie
zostato opisane badz pokazane. Mozna by
powiedziec, ze dziennikarz, ktory spotyka sie
z antysemicka wypowiedzig, jest w pewnym
sensie bezradny - bez wzgledu na to, jaki
sprzeciw dana wypowiedz w nim wywotuje,
jego uczciwos$¢ zawodowa kaze mu zrelacjo-
nowac to, co ustyszat, a nastepnie przekazac
to szerokiej publicznosci. ,Nie moge by¢ cen-
zorem czy moralistg, bo nie na tym polega
moja praca” - mozna catkiem stusznie usty-
sze¢ od réznych dziennikarzy. Rzecz jednak
w tym, ze o ile teoretycznie relacjonowanie
polega na prostym odwzorowaniu, w prak-
tyce taka ,niewinnos¢” jest mato prawdopo-
dobna.

Kiedy mamy do czynienia z informacja pra-
sowg, na jej odbior bedg miaty wptyw takie
elementy, jak: tytut (to, co wyeksponowane,
narzuca okreslony punkt widzenia), lead,
a nawet mniej rzucajace sie w oczy dla prze-
cietnego czytelnika elementy budowy tek-
stu: o czym jest mowa w pierwszym zdaniu,
0 czym w ostatnim, jakich znakéw interpunk-
cyjnych uzyto itd. W efekcie informacja, kto-
ra w zamiarze redagujacego nie jest niczym
innym niz zwyktym zapisem faktow, na sku-
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tek okreslonej konstrukcji czy przydzielonego
jej miejsca, nabiera charakteru stronniczego,
ukazujac przekonania samego sprawozdawcy
albo odzwierciedlajac przyjety obraz $wiata,
w ktorym pewne zachowania z gory uwazane
sq za anomalie.

Aby dac¢ przyktad niepozornej na pierwszy
rzut oka manipulacji, skutkujacej seksistow-
ska interpretacja, siegne do uznawanego za
rzetelny i wywazony tygodnik ,Polityka”. W
numerze 34 z 21 sierpnia 2004 r. w dziale
sLudzie i wydarzenia” ukazata sie informacja,
z ktorej dowiadujemy sie, ze w tym roku ,do
postepowania kwalifikacyjnego poprzedzaja-
cego mianowanie na urzednika” zgtosito sie
1413 0sob, o0 613 wiecej niz w roku ubiegtym
oraz-i ta wzmianka wydaje sie tu szcze-
gdlinie istotna - ze od 2 lat najwiecej aktow
mianowania zdobyly kobiety. Co wiecej, za-
obserwowano, ze zwyciezczynie konkursu
sq coraz mtodsze a wsrdd nich pojawiajg
sie mtode matki. Rzeczniczka Urzedu Stuz-
by Cywilnej Magdalena Budkus powiedziata:
»Jeszcze nigdy tyle [kobiet] nie bylo w za-
awansowanej cigzy, obok sali egzaminacyj-
nej musieliSmy tez wydzieli¢ pokodj dla matek
karmiacych piersig”. W tej krotkiej wzmiance
poza nowing dobrg dla samych kobiet i dzia-
taczy organizacji na rzecz réwnouprawnienia
nie bytoby nic wartego szczegdinej uwagi,
gdyby nie tytut: ,Wtadza w rece matek (kar-
migcych)”.

Zwrocmy uwage, ktory fragment informacji
osoba redagujaca uznata za najwazniejszy.
W kazdym razie nie ten, ze zwieksza sie licz-
ba kobiet wsrdd mianowanych urzednikéw,
co mozna uznac po zapoznaniu sie z catq in-
formacjq za jej gtdwna tres¢, lecz pewna cie-
kawostke, mianowicie, ze do konkursu przy-
stepuje coraz wiecej mtodych matek, ktore
na egzaminy stawiajq sie z niemowlakami

na rekach. Tak jakby karmigca kandydatka
wyznaczata jakas norme wsrod ubiegajacych
sie 0 mianowanie pan.

Ponadto, uderzajace jest skojarzenie, jakie
nasuneto sie autorowi informacji. Uzycie sto-
wa ,wiadza” sugeruje, ze kobietom ubiega-
jacym sie o status urzednika panstwowego
przyswieca jeden cel - chcg rzadzi¢ i spra-
wowaC wiadze (gdyby tak w istocie byto,
a takimi danymi nie dysponujemy, trudno
zgadnac, dlaczego miatoby to by¢ czyms nie-
wiasciwym). Co do tego, ze ,wladza” w tym
przypadku wartosciowana jest negatywnie,
trudno mie¢ watpliwosci, zwazywszy, ze
zwykle wystepuje w kontekstach roszczenio-
wych, takich jak: ,Cata wtadza w rece rad”,
»0ddajcie nam wiadze” itd., a zatem brzmi
ztowrogo. Jesli kto$ robi co$ dla wiadzy,
to zwykle jest zdyskredytowany w naszych
oczach, tatwo przypisujemy mu nieczyste
intencje.

Ale uzyta w tytule ,wladza” petni rowniez inng
funkcje. Na skutek zestawienia tego stowa
z ,karmigcymi matkami” widoczny staje sie
dysonans. ,Witadza” i ,matka” zdecydowanie
nie pasujg do siebie. Tytut o charakterze slo-
ganu ,Witadza w rece matek (karmiacych)”
sugeruje zaborczos¢ kobiet i to matek, ktore
siegnety po niezawodnie meski atrybut - wia-
dze.

Tak zbudowana informacja bez wzgledu
na zamierzenia jej autora wydobywa na jaw
patriarchalng $wiadomos$¢ piszacego, podzie-
lang zreszta, jak wskazujq sondaze opinii
publicznej (por. raport Kobieta 2004. Ste-
reotypy a rzeczywistos¢ przygotowany przez
Pentor, z ktdrego wynika, ze jeden na czte-
rech Polakdw sprzeciwia sie zrdwnaniu praw
kobiet i mezczyzn), przez znaczng czes¢
spoteczenstwa. Wychodzi bowiem na to, ze
kobiety, ktorych liczba w stuzbie cywilngj



z roku na rok sie zwieksza, nie majq innego
celu niz-wysoce ,niestosowne” - przejecie
meskich miejsc pracy. Na dodatek kobiety te
nie majg zadnych zahamowan, kariera jest
dla nich najwazniejsza, skoro na egzamin
ciggng ze sobg niemowleta.

Tak skrajna interpretacja nie jest ztosliwoscig
wzgledem autora notki, ani skutkiem femi-
nistycznego skrzywienia piszacej ten tekst,
lecz probg uzmystowienia ,wtadcom piora”,
co tak naprawde kryje sie za ich stowami
oraz ze znaczenie komunikatu nie tkwi wy-
tacznie w jezyku, w jakim zostato wyrazone,
ani nawet w sposobie jego przedstawienia,
lecz w znaczeniu, jakie nada temu odbiorca.
Z kolei to, jakie znaczenie przekazowi nada
odbiorca, w duzym stopniu zalezy od sugestii
piszacego, ktory okreslong interpretacje - jak
w omawianym przypadku - podsuwa. Gdyby
sugerowanie jedynie stusznego pogladu byto
przywilejem zastrzezonym wyfacznie dla fe-
lietonistow, publicystow czy komentatorow,
w serwowaniu wtasnych pogladow nie bytoby
nic nagannego. Coraz czesciej jednak mamy
do czynienia z niebezpieczng sytuacja, w kto-
rej komentarz i prywatne zdanie autora zle-
wa sie w jedno z przekazywang informacja.
Odbiorca otrzymuje wiec sugestie, jak powi-
nien dane zjawisko czy zdarzenie oceniac.
Jako przyktad propagowania pogladu pod
pretekstem korespondencji moze postuzyc
relacja dziennikarki ,Rzeczpospolitej” Anny
Nowackiej-Isaksson ze Szwecji. Sam tytut
»Jeden krok do poligamii” (,Rz", 18 sierpnia
2004 r.) jest juz mocno perswazyjny, nas
jednak interesuje tu przede wszystkim mo-
ment zlewania sie opisu faktow z prywatng
oceng autorki. Przyjrzyjmy sie, w jaki spo-
sOb streszcza ona historie szwedzkiego fe-
minizmu. ,W latach 60. feminizm szwedzki
byt niewinnym ruchem, ktory przeciwstawiat
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sie przemocy wobec kobiet i walczyt o row-
nouprawnienie (..) w miare uptywu czasu
stawat sie coraz bardziej radykalny. W koncu
feministki zaczely negowac roznice miedzy
ptciami i twierdzi¢, ze kobiecos¢ zostata wy-
myslona przez mezczyzn po to, by uciskad
pte¢ piekng. Doszty w koncu do wniosku, ze
ostoi spoteczenstwa, jaka jest rodzina, nalezy
zadac $mier¢, bo szerzy sie w niej przemoc,
kazirodztwo, tortury psychiczne itd. Orzekty,
ze rodzina to forma wspotzycia stuzaca cie-
miezeniu kobiety, a matzenstwo to wiezienie
i przeszkoda w rozwoju alternatywnej seksu-
alnosci”. Czego dowiadujemy sie z tego cyta-
tu? Po pierwsze, ze feminizm szwedzki w la-
tach szescdziesigtych w opinii samej autorki
byt ruchem niewinnym, bo koncentrowat sie
na kwestiach rdwnouprawnienia i zwalczania
przemocy. Z czasem jednak z ,niewinnego”
ruchu przeksztatcit sie w radykalny, kiedy
dziataczki zaczety kwestionowaé podziaty
miedzy piciami. Ze negowanie rdznic miedzy
ptciami zdaniem autorki jest symptomem
chorobowym i zapowiadajacym szalenstwo,
pozna¢ po tym, ze uzywa ona okreslenia
JW koncu”, ktore daje do zrozumienia, ze
szwedzkie feministki tak dtugo myslaty,
czym tu by sie zaja¢, az wpadty na pomyst
negowania roznic miedzy ptciami. Wnikliwy
czytelnik zada sobie pytanie, czemu stuzg
dywagacje autorki, skoro nie wnosza nic do
zasadniczego tematu materiatu - zmiany do-
konujacej sie w obrebie tradycyjnej szwedz-
kiej rodziny. To prawda, ze nie dodaja nic pod
wzgledem informacyjnym, za to z perspekty-
wy perswazyjnej sg bardzo tresciwe. Gene-
ralizacje dokonane przez dziennikarke w ro-
dzaju: ,doszty do wniosku”, ,orzekty” (choc¢
tak naprawde nie wiemy, ani kto doszedt do
wniosku, ani co dokfadnie orzekt) wskazujg
na tendencyjny zamyst korespondentki, kto-
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ra ma swoj poglad na szwedzki feminizm,
i przede wszystkim pragnie zakomunikowac
czytelnikowi wiasnie swoj punkt widzenia.

Przepis na sukces

Poniewaz analiza materiatdw prasowych,
ktorych bohaterkq jest kobieta, poucza, ze
seksizm w znacznym stopniu jest skutkiem
dazenia do pofaczenia dwdch rzeczy, miano-
wicie atrakcyjnosci i zabawy, zajmiemy sie
przez chwile analizg typowych dziennikar-
skich zartow.

Tak sie przyjeto, 0 czym bez ogrédek mowig
osoby z branzy medialnej, ze bez domieszki
frywolnosci, lekkosci i dowcipu nie da sie ro-
bi¢ dobrze sprzedajacego sie pisma. A ponie-
waz rynek jest nasycony, wiec czesto mamy
do czynienia z rywalizacjg o to, ktory wy-
dawca zdystansuje konkurencje, dostarcza-
jac odbiorcy fatwa, lekka i przyjemng ,nowg
jakosc¢”. Niestety konkurowanie o wzgledy
czytelnika czy widza nie przebiega podiug
kryteriow pomystowosci, lecz polega na ilo-
Sciowym zwiekszeniu zawartosci brutali-
zmow oraz kobiet i seksu. Jesli zatem redak-
cja pragnie uczyni¢ kolejny numer Izejszym
(czyli atrakcyjniejszym dla wiekszej liczby
nabywcow), miedzy teksty o polityce czy go-
spodarce wciska rozktadowke z popularnymi
aktorkami, ktoére wabig jedrnym biustem,
nieskazitelnym zgryzem, ale ktére rzadko
majg, co$ istotnego do powiedzenia, chocby
dlatego, ze nikt je o nic nie zapyta.

Podobnie monotonne sg wywiady czy artyku-
ty o kobietach sportowcach, cho¢ przy okazji
pan parajacych sie na przyktad kulturystyka
czy zapasami o ,przyjemnq” dla oka kobie-
cos¢ jest znacznie trudniej a za to fatwiej 0 ,a-
trakcyjng” wizualnie niezwyktosc. Jesli nawet
kobieta sportowiec cieszy sie rozsadnymi jak
na pte¢ niewiescig gabarytami, odnosi sukce-

sy, jest niezalezna, wcigz fatwo znalez¢ sposéb
na jej poskromienie, chociazby tak, jak robi
to ,Newsweek” w numerze z 11 lipca 2004 r.
w artykule o reprezentantkach Polski na olim-
piade w Atenach. Tytut tekstu brzmi ,Piekne
igrzyska” i jest oczywistg aluzjg do urody pol-
skich sportsmenek (ciekawe, dlaczego nikt nie
powie sportswomenek, albo nie wyeksponuje
w tytule urody polskich sportowcow - ,Przy-
stojne igrzyska”), jak gdyby o ich kwalifika-
cjach $wiadczyta mita aparycja, a znaczenie
rozgrywek uzaleznione byto od urody zawod-
niczek. W zapowiedzi tekstu przy spisie tresci
znajdujemy taki oto fragment: ,Sa pracowi-
te jak mrowki, uparte jak muty i twarde jak
skata. Ale pie¢ polskich sportsmenek, ktore
beda nas reprezentowac na igrzyskach w Ate-
nach (...) to przede wszystkim $liczne i petne
wdzieku dziewczeta. Sprawdzilismy, o czym
marzg na miesigc przed olimpiady”. Cytat
ten dla osoby czutej na dyskryminacje ze
wzgledu na ptec jest wazny z kilku powodow.
Zacznijmy od samego tematu. Bohaterkami
tekstu sg kobiety sportowcy, zawodniczki,
ktére w swoich dziedzinach pod wzgledem
umiejetnosci nie ustepujg mezczyznom. Ich
profesjonalizm i determinacje maja uwypukli¢
trzy wytarte poréwnania zaczerpniete z jezy-
ka potocznego. Rzecz jednak w tym, ze wybor
samych poréwnan nosi pietno seksizmu. Czy
w stosunku do pracowitego mezczyzny uzyje
sie okreslenia ,pracowity jak mréwka"? Ra-
czej nie. Odniesienie do mrowki, czy czesciej
»mroweczki”, zwyczajowo taczy sie z kobiecg
krzatanina, w ktorej panie potrafig sie zrecz-
nie uwijac i ktorej - zauwazmy - odmawia sie
duzej wartosci.

Podobne watpliwosci, jesli wzig¢ pod uwa-
ge zakorzenione jezykowe nawyki, wzbudza
okreslenie ,uparte jak muty”. Jesli nawet
autor chciat w sposob niewinny zobrazowac



konsekwencje i upor polskich zawodniczek,
to uzycie pordwnania z mutem (a wiasciwie
kryje sie tam zakamuflowany osiot!), ktory
nie tylko Polakom kojarzy sie z kim$ gtupim
i ograniczonym umystowo, podwaza czystosc
jego intencji.

Kolejna kwestia to sposob przedstawienia
naszych reprezentantek. Z jednej strony
moéwi sie o ,sportsmenkach” - przedsta-
wiajac je z perspektywy zawodu i dajgc do
zrozumienia, ze materiat dotyczy¢ bedzie
sportu-a z drugiej w tym samym zdaniu
dzieki wtretowi ,to przede wszystkim Slicz-
ne i petne wdzieku dziewczeta” zdradza sie
prawdziwy zamyst tekstu. Nie chodzi bowiem
0 prezentacje zawodniczek jako profesjo-
nalistek, lecz jako kobiet. W koncu okazuje
sie wiec, ze pracowita, uparta i ,twarda jak
skata” sportsmenka to ,przede wszystkim
Sliczna i petna wdzieku” kobieta. Tym spo-
sobem kobiecy sport zostaje rozszyfrowany,
a meski strach znika. Przyszte polskie meda-
listki to w gruncie rzeczy powabne $licznotki.
Warto zauwazy¢, ze w parze z demaskacjg
sportsmenek idzie postepujaca deprecjacja.
Jwarda jak skata” sportsmenka okazuje sie
petnym wdzieku ,dziewczeciem”. Co mamy
mysle¢ o dziewczeciu, to juz dobrze wiemy.
Wszak utarto sie, ze ,dziewcze” jest gtupiut-
kie, mtodziutkie, niedoswiadczone i naiwne.
A ze nasze sportsmenki nie odbiegajg od nor-
my, autor pragnie pokazac juz w nastepnym
zdaniu, gdy zapowiada rozmowe o czym? O
marzeniach, oczywiscie. Czy kto$ z czytelni-
kow po takim wstepie bedzie rozczarowany,
gdy zamiast o technice sportowej, sukce-
sach, stresie i porazkach, przeczyta o fanta-
zjach $licznych dziewczat? Nie, bo przeciez
z dziewczetami tylko o tym mozna rozma-
wiac. Jesli jednak kto$ do konca miat wat-
pliwosci, w jakim charakterze rodzime sport-
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smenki wystepujg w tekscie, niech przeczyta
ostatnie zdanie, o ktdrego waznosci $wiadczy
to, ze zostato wydrukowane ttustym drukiem:
A ukochani mezczyzni majq doskonaty wptyw
na zawodniczki”. Jakze by inaczej! Wszak bez
meskiej kurateli i czujnosci nasze zawodnicz-
ki dryfowatyby bez opamietania w obtokach
»dziewczecych marzen”.

O tym, ze kobiet catkiem powaznie trakto-
wac sie nie da, dzien w dzien upewniajq te-
lewizyjne czy magazynowe ,obrazki”. Gdyby
obraz wylaniajacy sie z polskich medidw
potraktowac jako rzetelng wiedze o polskich
kobietach, otrzymamy dwa typy.

Pierwszy to nienasycona rozpustnica, ktora
niczym zwierzatko rozcigga sie w kuszacych
pozach i to bez wzgledu na to, czy mowa o no-
wym kochanku (,Super Ekspres” z 18 sierpnia
2004 r.: nagtowek ,Martyna rzucita milionera”
i adekwatny do tematu obrazek ,wyptywaja-
cego” biustu Martyny W.), $rodku lokomocji
wybieranym na wakacje (,Samolot to dla mnie
najbardziej komfortowy $rodek lokomocji”
- opowiada aktorka Anna Przybylska, co uwia-
rygodniaja jej ztozone w dzidbek usta - ,Super
Ekspress” 26 lipca 2004 r.), czy o aktorstwie
(pod zdjeciem Grazyny Szapotowskiej zajmu-
jacym prawie cafg pierwsza strone magazy-
nowego wydania ,Dziennika tdodzkiego” z 30
lipca 2004 r. widnieje tytut ,Blondynka z mo-
krym wiosem” i lead, z ktérego dowiadujemy
sie, ze kobiecie do szczescia wcale tak duzo
nie trzeba, bo tylko seks od czasu do czasu).
W tym miejscu krytykowany dziennikarz
mogtby powiedzie¢, ze wcale nie zmuszat pani
Grazyny do wyznan na temat tego, co daje
szczescie kobiecie. Rzecz jednak w tym, ze
Z catej rozmowy ten wiasnie fragment uczynit
przyneta na czytelnika.

Drugi typ to twarda kobieta, wiasciwie ba-
bochtop, czyli zazwyczaj ekspert, nauko-
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wiec, polityk, pokazujaca sie na tle regatow
z ksigzkami, bez makijazu. Jesli nie jest zbyt
posunieta w latach, a jej wyglad da sie wpa-
sowa¢ w obowigzujaca estetyke, kobieta ta
moze jeszcze liczy¢, ze jej kobiecos¢ zostanie
ujawniona i przekazana szerokiej publiczno-
Sci. Systematyczny telewidz i czytelnik pa-
mieta zapewne stynne watki na gtowie mini-
ster Jakubowskiej, a jesli nie, to z pewnoscig
ma zakodowane w pamieci jej zgrabne nogi
w eleganckich szpilkach i stynne minispod-
niczki. Z racji przymiotdw natury, ale tez
charakteru ,godnego mezczyzny” Aleksandra
Jakubowska zastuzyta na pochwate z ust sze-
fa, ktory z uznaniem wyrazit sie o jej ,mez-
nym sercu w ksztattnej piersi”.

,Mezne piersi”

Co ma jednak opinia premiera do zacho-
wania dziennikarzy? Otdz wiele przekazdw,
relacji, tekstow zbudowanych jest w opar-
ciu o schemat ,meznego serca w ksztattnej
piersi”, czyli takiego sposobu przedstawienia
kobiety, w ktdrym bez wzgledu na to, kim
jest z zawodu, standardowo wczesniej czy
pozniej wttacza sie jg w stereotypowa role
kobiety i przez pryzmat mniej lub bardziej
zmaskulinizowanej kobiecosci - ocenia. Wy-
starczy przejrze¢ wywiady ze znanymi kobie-
tami aktywnymi zawodowo, by zatrzymac sie
na fundamentalnym pytaniu o to, jak im sie
udaje godzi¢ kariere z zyciem rodzinnym. Py-
tanie to tylko z pozoru jest niewinne, ponie-
waz sam fakt, ze dziennikarz pyta o to panig
premier, panig profesor czy piosenkarke,
daje wyraz przekonania, ze kobieta jednak
musi te role godzi¢. Musi, bo nie ma innej
mozliwosci. Alternatywy brak nie w rzeczywi-
stosci, bo nic nie stoi na przeszkodzie, zeby
dzieci zostawita pod nadzorem opiekunki,
albo w ogdle zrezygnowata z macierzynstwa,

alternatywy nie ma na poziomie jezyka, po
ktory siega przeprowadzajaca rozmowe 0S0-
ba. Samo pytanie ,Jak..?" nie dopuszcza
w ogole odpowiedzi: ,Nie godze”, ,Nie uda-
je mi sie” itd. Poza tym, jesli taka rozmowa
zaczyna sie od pytan o taczenie obowigzkow,
tym samym czytelnik lub widz otrzymuje ja-
sng wskazowke: cokolwiek pani X osiggne-
ta, to wywigzata sie z obowigzku bycia zong,
(matkga etc.), nawet jesli role te zakonczyty
sie w jej wypadku porazka.

0 tym, ze w przekazach telewizyjnych kobie-
ta wciaz czesciej stanowi ornament niz rze-
czywistg bohaterke, najtatwiej przekonac sie
w okresie wakacyjnym, kiedy wysokie tem-
peratury i urlopy osob zajmujacych sie spra-
wami wagi panstwowej skutkujg wzmozong
obecnoscig watkow kobiecych. Na przykiad
w materiale z gtéwnego wydania ,Faktow”
(TVN z 19 sierpnia 2004) informacje o nie-
bywatym upale w stolicy Tomasz Sianecki
koniczy uwagg o braku odkrytych ,torsow ko-
biecych”, co rzecz jasna meskiemu oku jest
niemite. Inna sprawa, ze komentarze tego
typu sq statym elementem polskich progra-
moéw pretendujacych do miana powaznych
programoéw informacyjnych.

0 tym, ze seksizm jest sprawdzong recepta
na dobry humor czytelnikow, wiedzg i bez
zenady czynig z owej wiedzy uzytek redak-
torzy tygodnika ,Polityka” w statej rubryce
+Wujek Dobra Rada”. Sadzac po tytule i do-
borze fragmentow z prasy kobiecej zadaniem
Wujka serwujacego dobre rady jest obsmie-
wanie doprowadzonych do absurdéw kobie-
cych obsesji, strachdw i fobii zwigzanych
z uroda, zdrowiem, odzywianiem, a podsy-
canych przez redaktordw pism kobiecych.
Sek w tym, ze granica miedzy demaskacjq
gtupoty (,napiszcie mi, jakie sg pierwsze ob-
jawy ciazy, bo boje sie, ze wpadfam” - cytat



z ,Bravo Girl") a seksistowskim topornym
.zartem” nazbyt czesto sie zaciera. Na re-
daktorach kwalifikujacych tekst do druku nie
robi to jednak wrazenia.

,Zarty” w odniesieniu do pici zazwyczaj two-
rzy sie na trzy sposoby. Pierwszy polega
na tym, ze wybrany cytat opatrzony zostaje
komentarzem, ktéry wydobywa stereotypo-
we przeswiadczenia zwigzane z picig. Wujek
Dobra Rada przytacza list Niny z ,Bravo Girl”,
ktora nie wie, czy nie zaszta w cigze, po czym
dodaje od siebie: ,Nineczko, pierwszym ob-
jawem [cigzZy] jest wiasnie histeria. Ale za
9 miesiecy wszystko na pewno sie wyjasni”.
Protekcjonalny ton (,Nineczko”) pospotu
z zaklasyfikowaniem spanikowanej dziew-
czyny jako ,histeryczki” ma stuzy¢ wyekspo-
nowaniu dziewczecej ciemnoty na réwni z jej
rozpusta.

Drugi sposéb réwniez ma na celu ujawnie-
nie prawdy o kobiecym ,mozdzku”, a polega
na przyjeciu pewnej konwencji. Najbardziej
rozpowszechniony wzorzec formalny stano-
wig dowcipy o blondynkach. Zndw po cyta-
cie z kobiecego pisma, tym razem z ,Naj”,
w ktorym prezentowany jest nowy zabieg
relaksacyjny polegajacy na smarowaniu cze-
koladg kazdej czesci ciata, komentator skru-
pulatnie przelicza koszt opisanej przyjem-
nosci (ok. 100 zt) i decyduje sie zaapelowac
do potencjalnej zainteresowanej: ,Kobieto,
pomysl, ile czekolady mogtabys$ zjes¢ za te
pienigdze. Potem niestety trzeba bedzie po-
mysle¢ o diecie. Moze pudetko kremu Nivea
na $niadanie?”

Odwotanie do blondynki nie musi jednak prze-
biega¢ w tak wysublimowany sposdb. Mozna
przeciez iS¢ na skroty. Wystarczy znalez¢
cytat z prawdziwej blondynki, na przyktad
na temat jej wtosow, i przerobi¢ go na ,ka-
wat”. ,Mam jasne witosy. Czy powinnam bar-
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dziej chroni¢ je przed stoncem niz moja ko-
lezanka brunetka?” - pyta czytelniczka ,Naj".
Dla Wujka Dobra Rada watpliwo$¢ blondynki
to woda na mtyn. Wujek nie musi sili¢ sie
na dowcip, bo ten przychodzi sam: ,Droga
blondynko - pisze - wtosy to maty pikus, ko-
niecznie chron mdzg przed przegrzaniem. Im
mniejszy, tym wrazliwszy”.

Trzeci sposOb os$mieszenia zasadza sie
na grze w aluzje. Oto znéw z ,Naj” dowia-
dujemy sie, ze parapet mozna wykorzystac
na wiele sposobow. ,Trzeba jednak odpo-
wiednio wzmocni¢ jego konstrukcje”. Infor-
macja na pierwszy rzut oka mato intrygujaca
i niewyrobiony czytelnik moze zgubi¢ sie,
0 co w niej chodzi, gdyby nie btyskawiczna
podpowiedz Wujka: ,Uwaga! Niektore spo-
soby wykorzystania parapetu mogg narazic
nas na nieprzychylne komentarze sgsiadow”.
Wydobyty na site podtekst erotyczny taczy
sie z promocjg dulszczyzny (co by to byto,
gdyby sasiad zobaczyt), a ze jest $mieszny,
sam autor watpliwosci nie ma. Moze czuc sie
bezpiecznie rowniez z tego powodu, ze nikt
go - mezczyzny - nie posadzi o sprosne sko-
jarzenia.

Drwina z kobiet, wbrew zamierzeniom me-
skich autorow, dotyka jednak nie tylko ko-
biety. Tak sie bowiem skfada, ze czesto sitg
rozpedu na przekor politycznej poprawnosci
(a moze wiasnie ze wzgledu na nig) obrywa-
ja na przyktad niepetnosprawni. Tym fatwiej,
im szybciej ich sytuacje da sie uja¢, operujac
aluzjami do kobiet. ,Laska” w podstawowym
znaczeniu to kij stuzacy do podpierania sie.
W obiegowym uzyciu ,laska” to okreSlenie
mtodej, zgrabnej, atrakcyjnej kobiety. Jesli
zagra¢ dwuznacznoscig tego stowa, dowcip
sam sie prosi. Tak musi sadzi¢ Wujek Dobra
Rada, skoro w tej samej rubryce, z ktorej
pochodzg cytowane ,zarty” znajdujemy i taki
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passus: ,32% mtodocianych mezczyzn prze-
pytywanych przez «Bravo Girl» twierdzi, ze
«najwazniejsze sa oczy u laski»”. WDR: ,Te-
raz juz wiemy, po co nosza je niewidomi”.

Rubryka Wujek Dobra Rada sktada sie zwykle
z 7-8 fragmentow, przytoczytam 5 z jednego
numeru ,Polityki” z 7 sierpnia 2004, cho¢ po-
zostate dwa réwniez w niewybredny sposéb
kpig z kobiet. Mozna postawi¢ pytanie: dla-
czego skupitam sie akurat na drobnej formie
z ostatnich stron powaznego tygodnika, za-
miast skoncentrowac sie na gtdwnej jego za-
wartosci? Postapitam tak z prostego powodu.
Sukces w zwalczaniu seksistowskiego jezyka
nie polega na tym, ze z ,czotowkowych” ma-
teriatow wyeliminujemy obrazliwe dla kobiet
i rozmaitych mniejszosci epitety, ze bedzie-
my sie pilnowac, konstruujac priorytetowe
materiaty, lecz pojawi sie w momencie, gdy
stereotypy i obrazliwe okreslenia przestang
funkcjonowac niczym nieszkodliwe ,michatki”,
na uboczu, ale przy powszechnej aprobacie.
To, ze tworczos¢ Wujka Dobra Rada znajduje
sie ,w tyle” numeru, na stronach rozrywko-
wych, jest wyrazem przyzwolenia na drwiny
i dowodem umacniania uprzedzen wzgledem
kobiet, poniewaz akceptujac taka rubryke
i kwalifikujac jq jako forme do poczytania ,z
przymruzeniem oka” wysyta sie jasny komu-
nikat: kobiece pisma, kobiece sprawy, kobie-
ce watpliwosci nadajq sie do wysSmiania i sta-
nowig dowdd niewiesciej gtupoty. A tak dtugo,
jak dtugo kpiny z kobiet beda w dobrym
tonie a tworcy czotowych polskich pism nie
beda sie czuli z tego powodu zazenowani, nie
ma mowy o skutecznym zwalczaniu stereo-
typdw, a tym samym o zmianie mentalnosci.
Przyktad ,Polityki” wydaje mi sie o tyle waz-
ny, ze pismo to w sposobie podejscia do za-
gadnien zwigzanych z dyskryminacjg ptciowg
zdradza charakterystyczng dla wielu znacznie

mniej ambitnych tytutéw niespdjnosc. Z jed-
nej strony zamieszcza interesujace materiaty
obnazajace praktyki dyskryminacyjne wobec
pici, prezentuje kobiety przedsiebiorcze, nie
boi sie artykutow o feministkach i alterna-
tywnych formach rodziny, z drugiej zas przy
catej swojej otwartosci i postepowosci hot-
duje stereotypom i uprzedzeniom, czyniac
z kobiet wdzieczny temat Zartow.

Rubryka ,Wujek Dobra Rada” przy okazji
Swietnie obrazuje jeszcze jedng prawidto-
woé¢. Swiat wokot nas zmienia sie w za-
wrotnym tempie, praktyki, ktore jeszcze
kilkanascie lat temu wydawaty sie niepraw-
dopodobne, na przyktad czynny udziat kobiet
w polityce, dzi$ nikogo nie dziwig. Problem
polega na tym, ze zmieniajaca sie rzeczywi-
sto$¢ nie wypiera automatycznie utartych,
cho¢ bedacych przezytkiem, przekonan, nie
dokonuje natychmiastowej rewolucji w ob-
rebie mentalnosci, nie modernizuje jezyka.
Jezyk, ktorym sie postugujemy, nadal od-
zwierciedla rzeczywistos¢, ktora staje sie
juz tylko wspomnieniem. Mimo ze kobiety
mozna spotka¢ wsrod wykonawcow niemal
wszystkich zawoddw, nadal brakuje zenskich
odpowiednikéw nazw tych najbardziej popu-
larnych: kobieta-sportowiec, kobieta-polityk,
kobieta-krytyk literacki, kobieta prowadzaca
restauracje, kobieta-naukowiec itd. Kobiety,
ktore stajg sie powazng i realng konkuren-
cjg zawodowa dla mezczyzn, nadal czesciej
opisywane sg przez pryzmat ich rél jako ma-
tek i zon, niz jako autonomiczne jednostki
odnoszace sukcesy na polu zawodowym. Ich
osiggniecia mierzone s wcigz meskq miarg,
0 czym najtatwiej przekonac sie przywotujac
pochwaty dla naszych sportsmenek. ,Dziel-
na jak mezczyzna”, ,twarda jak skata” -te
porownania funkcjonujg jako meski dowodd
uznania. Powiedzenie ,profesjonalna jak ko-



bieta” jeszcze przez dtugi czas bedzie razito,
jesli niektorym w ogole nie wyda sie niepo-
rozumieniem.

Ktos jednak moze zapytac: No dobrze,
dyskryminacja kobiet, seksizm w jezyku,
wszystko to znamy i potepiamy, ale co nam,
dziennikarzom, do tego? Trzeba tu rozbudzi¢
nieco dziennikarskg nieskromnos¢. Mowimy
jak myslimy i myslimy jak méwimy. Ta druga
ewentualno$¢ wydaje sie dotkliwsza w skut-
kach. PowiedzieliSmy juz, ze $wiadomos¢ nie
zmienia sie szybko, rdwniez i jezyk oporny
jest na zmiany (wezmy stynng ,ministre”),
dlatego na tych wszystkich, ktorych praca
w znacznym stopniu polega na uzywaniu je-
zyka, spoczywa wieksza odpowiedzialnosc.
Owszem, dziennikarz nie ma wolnej reki
w przekazywaniu informacji, ma jednak swo-
bode w zakresie jej konstrukcji i sposobie
relacji (kontekst), jest niezalezny (pomijajac
zlecenia i nakazy zwierzchnikéw), gdy chodzi
0 wybor tematu, sposob jego przedstawie-
nia, a przede wszystkim o jezyk, jakim sie
postuguije.

Nie da sie ukry¢, ze mimo szczytnych de-
klaracji odwotujacych sie do troski o interes
spoteczny, dziennikarz czesto wbrew inten-
cjom wpada w putapke stereotypizacji, ety-
kietkowania i upraszczania. Dzieje sie tak
dlatego, ze skomplikowang materie tematu
musi zmiesci¢ w matej formie, a kondensa-
cja wymusza generalizowanie, ktore z kolei
sprzyja utrzymywaniu stereotypdw. Porusza-
jac zagadnienie macierzynstwa az prosi sie,
by uzy¢ wielkich kwantyfikatorow w rodzaju:
wszystkie matki, kazda kobieta marzy itd.
Pospiech przy tworzeniu materiatu potaczo-
ny z brakiem praktyki odpytywania kobiet
skutkuje wywiadami, ktore zaczynajg sie
od pytan w rodzaju: ,Jak pani jako kobieta
odnajduje sie w Swiecie meskiej polityki?”,
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»Jak pani jako osoba aktywna godzi pra-
ce z obowigzkami domowymi? Czy rodzina
na tym nie cierpi?”.

Pomyst zadania podobnych pytan mezczyznie
wydaje sie jak z ksiezyca. Do tego dochodzi
kwestia ekonomiczna. Zeby mie¢ prace, ga-
zeta czy program mu sie dobrze sprzedad,
a kiedy chodzi o sprzedaz, trzeba powrdcic
do sprawdzonych technik i oferowac towar,
ktory czytelnik lub widz kupi. Rozneglizowa-
na panienka wcigz jest recepta na niski na-
ktad czy spadajaca ogladalnosc.

Deborah Cameron, brytyjska jezykoznaw-
czyni, twierdzi: ,Znaczenia wiekszosci stow
ludzie nie biorg ze stownikéw, lecz uczg sie
z tego, co ustyszg”. A to, co stysza, dobiega
dzi$ do nas gtownie za posrednictwem me-
didw. I czy to sie komu$ podoba, czy nie,
wiasnie przedstawiciele mediéw, a nie pisa-
rze, nauczyciele czy naukowcy, wyznaczaja
normy jezykowego znaczenia i uzycia. Dla-
tego dopoty ta wtasnie grupa zawodowa be-
dzie hotdowac jezykowym kliszom, utartym
frazesom, wytartym metaforom, tak dtugo
przekazywane za posrednictwem mediow
postulaty dotyczace walki z dyskryminacjq
i nietolerancjg beda stanowi¢ czcze dekla-
racje. A dyskryminacja pozostanie rodzaju
zenskiego.

Autorka jest doktorantka w Zakfadzie Ety-
ki Instytutu Filozofii UW. Prowadzi wykfady
na Gender Studies. Publikowata m.in. w ,Res

Publice Nowej”, ,Przegladzie”, ,Polityce”,
wspotpracuje ze ,Zwierciadtem”,
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Réwne prawa, rowne
szanse, (nie)rowna
rzeczyW|stosc

czyli europerka polityka
rownosci pici

~W jednym z konkurséow na fundusze
unijne jest wymadg, aby w zarzadzie in-
stytucji wnioskujacej kazda pte¢ miata
minimum 40% przedstawicieli. W pa-
rzystych zarzadach i w zarzadach wie-
loosobowych taki parytet jest matema-
tycznie mozliwy, ale juz trzyosobowego
zarzadu sie nie da skomponowac. Poza
tym nie rozumiem, czemu to ma stuzy¢”
- pisze jedna z czytelniczek portalu ngo.
pl. Pomijajac zawitosci arytmetyki rodzi
sie nam pytanie, czemu to stuzy i o co tu
naprawde chodzi?

Od réwnych praw do rownych szans

Od momentu wejscia w Zzycie Traktatu Am-
sterdamskiego (1 maja 1999 roku) jednym
z podstawowych zadan Unii Europejskiej jest
promocja rownosci kobiet i mezczyzn. Zapis
0 réwnosci pici pojawit sie juz w momencie
utworzenia Europejskiej Wspolnoty Gospo-
darczej w 1957 roku. W artykule 119 Traktatu
Rzymskiego panstwa zobowiazaty sie zadbac
0 zasade rownej ptacy za réwng ptace i prace
tej samej wartosci. Zasada ta zostata rozwi-
nieta i doprecyzowana w kolejnych dyrekty-
wach w latach 70. i 80., gwarantujac kobietom
i mezczyznom rdwng pface, réwne traktowa-
nie, rowny dostep do awansu i szkoleh zawo-
dowych a takze urlop rodzicielski dla obu pfci.
Jak wkrotce sie okazato, same dyrektywy

rzeczywistosci nie zmieniajg i jezeli trakto-
wac na serio polityczne deklaracje, to trzeba
byto przedsiewzig¢ dodatkowe dziatania. Od-
powiedzig byt Traktat Amsterdamski, ktory
za jeden z priorytetow UE uznaje dazenie do
likwidacji dyskryminacji kobiet i promowanie
rownosci kobiet i mezczyzn (art. 3, par. 2).
Traktat Amsterdamski wprowadza jeszcze
dwa istotne zapisy: artykut 13, ktory ,upo-
waznia Wspdlnote do podejmowania inicjatyw
majacych na celu zwalczanie (...) wszelkigj
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub przekona-
nia, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje
seksualng”, a artykut 141 wprowadza mozli-
wosc stosowania dyskryminacji pozytywnej:
,Zasada rownego traktowania nie wyklucza
utrzymania lub wprowadzenia przez panstwa
cztonkowskie rozwigzan i Srodkdw prawnych
przewidujacych specjalne prerogatywy dla
nieproporcjonalnie nisko reprezentowanej
pici, w celu utatwienia jej przedstawicielom
wykonywania pracy zawodowej lub w celu
zapobiezenia lub zrekompensowania utrud-
nien w przebiegu kariery zawodowej".

W ten sposdb polityka wspolnotowa wycho-
dzi z fazy zapewnienia rownosci praw i nie-
dyskryminacji i wkracza w faze zapewnienia
rownosci szans juz nie tylko w wymiarze
zawodowym, ale takze politycznym, spotecz-
nym i rodzinnym.

Programy Dziatania na Rzecz Row-
nych Szans Kobiet i Mezczyzn

To, co zostato zapisane w traktatach, Komisja
Europejska przektada na bardziej konkretne
zadania i opracowuje programy dziatan do-
tyczace rownych szans kobiet i mezczyzn.
Programy te sg przyjmowane w formie za-
lecen przez Rade i nie majg mocy wiazacej.



Odgrywajq jednak duza role w propagowaniu
zasady roéwnouprawnienia, zwiaszcza po-
przez konkretne projekty oraz stymulowanie
dalszych akcji w krajach UE. W programie
dziatania Unia zapewnia $rodki i podejmuje
przedsiewziecia na rzecz promowania okre-
Slonej polityki. Obecnie realizowany jest V
ramowy program na rzecz réwnych szans
(2000-2005), a jego cele sg nastepujace: 1)
zapewnienie rownosci pici w zyciu ekonomicz-
nym, 2) réwna reprezentacja i udziat obu pici
w Zyciu publicznym, 3) réwno$¢ w prawach
socjalnych, 4) réwnos¢ w zyciu spotecznym,
5) zmiana tradycyjnego i stereotypowego
postrzegania rol spotecznych.

Rownosciowe okulary czyli
gender mainstreaming

W 1996 roku Komisja, zainspirowana przez
ONZ i Rade Europy, ogtasza komunikat
,Wiaczanie réwnosci kobiet i mezczyzn do
wszystkich strategii i dziatan politycznych
Wspdlnoty” czyli gender mainstreaming. Po-
niewaz polski odpowiednik tego pojecia jest
bardzo dtugi i ztozony, to w dalszej czesci
tekstu bede sie postugiwata pojeciem an-
gielskim. Od 1996 roku idea rownosci miata
by¢ obecna we wszystkich dziataniach podej-
mowanych przez Unie Europejska - od etapu
planowania, przez realizacje az po ewaluacje
polityk i dziatan. Filozofia lezaca u podstaw
tej idei jest nastepujaca: kazda polityka,
kazde podejmowane przez panstwo dziata-
nie ma wptyw na obywateli i... obywatelki,
ale zeby wiedziec, czy ten wptyw (to znaczy
korzysci i koszty) sg réwne dla wszystkich
niezaleznie od pici, to musimy przygladac sie
naszym dziataniom przez réwnosciowe oku-
lary. Punktem wyjscia jest rzetelna diagnoza
i badanie stanu wyjsciowego: czy dotych-

Czasowe rozwigzania przynosity korzysci za-
réwno kobietom, jak i mezczyznom? Okulary
rownosciowe niestety nie okazaty sie zbyt
rozowe i pokazaty, ze bardzo czesto neutral-
ne z pozoru rozwigzania byty dyskryminuja-
ce dla jednej z pici, badz nie dostrzegaty jej
specyficznych potrzeb. A jak wiadomo, zeby
dobrze wydac pienigdze, to dziatania powin-
ny by¢ jak najlepiej dostosowane do rzeczy-
wistych potrzeb.

Rownos¢ ,w realu”

Te z pozoru niewiele wspdélnego majace z zy-
ciem zapisy i rozwigzania prawne dotyczg
jednak naszego zycia. Dziedzing, gdzie jest
to najbardziej widoczne, jest rynek pracy,
a zwifaszcza polityka dotyczaca przeciwdzia-
tania bezrobociu, czyli Europejska Strategia
Zatrudnienia. Opiera sie ona na czterech fila-
rach, i wiasnie czwarty filar dotyczy ,wzmoc-
nienia polityki rownosci szans na rynku pra-
cy”. Rownosci szans rozumianej szeroko,
rownych szans na rynku pracy kobiet i mez-
czyzn, ale takze réwnych szans dla osob nie-
petnosprawnych fizycznie i umystowo. Po to,
aby przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu
grup szczegolnie narazonych na dyskrymina-
cje: kobiet, osdb starszych lub o innej orien-
tacji seksualnej, przekonaniach, pochodzeniu
etnicznym czy wyznaniu.

Zapisy 0 rownosci w wymienianych przez
mnie dokumentach praktyczne odzwier-
ciedlenie znajdujq w pienigdzach, a zatem
w Funduszach Strukturalnych, zwiaszcza
w Europejskim Funduszu Spotecznym (piaty
obszar wsparcia EFS dotyczy ,zwiekszenia
dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pra-
cy”) i Inicjatywie Wspdlnotowej Equal. W
Polsce bedg wkrotce publicznie wydawane
ogromne pienigdze na ten cel, dlatego, jak
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sadze, dobrze by byto, by wiedza i rozwigza-
nia dotyczace rownosci ptci byty powszechnie
znane, a nie tylko kobiecym organizacjom
pozarzadowym i Petnomocnikowi Rzadu ds.
Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn.

To, co oprdcz specyficznych obszaréw wspar-
cia Funduszy, jest istotne w funduszach
strukturalnych, to tak zwane kwestie hory-
zontalne.

Kwestie horyzontalne

Sa to wspolne dla catego obszaru Unii Euro-
pejskiej i jej poszczegdlnych cztonkow kwe-
stie dotyczace rozwoju lokalnego, réwnosci
szans, rozwoju spoteczenstwa informacyj-
nego oraz zrOwnowazonego rozwoju. ,Kwe-
stia rdwnosci szans stanowi istotny element
wszystkich realizowanych dziatan (tu wiasnie
widzimy gender mainstreaming w praktyce).
Odnosi sie ona w szczegdInosci do promowa-
nia rownych szans kobiet i mezczyzn na ryn-
ku pracy, do wyrdwnywania szans edukacyj-
nych i szans na rynku pracy 0sob narazonych
na wykluczenie spoteczne, 0séb zamieszka-
tych na terenach wiejskich i zaniedbanych
oraz 0s6b niepetnosprawnych”.

Czy polityka jest rodzaju meskiego?
Jednym z celdw europejskiej polityki rowno-
Sciowej jest zapewnienie rownego uczest-
nictwa kobiet i mezczyzn w procesie podej-
mowania decyzji, czyli po prostu w polityce.
Tutaj nie obowigzuja juz zadne dyrektywy,
ktére musza by¢ wiaczone do krajowego
prawodawstwa, ale jedynie zalecenia, reko-
mendacje, sugestie, stowem kazde panstwo
robi, co chce. I to wida¢, gdy spojrzymy
na uczestnictwo kobiet i mezczyzn w parla-
mentach poszczegdinych krajow. W Szwecji
udziat kobiet w parlamencie wynosi 45%,

a dla poréwnania postanek w parlamencie
greckim jest mniej niz 10% (w Polsce 21%).
Jak to sie dzieje? Otoz partie polityczne
w Szwecji startujgc w wyborach stosujq sys-
tem kwotowy - czyli okreslony udziat pro-
centowy kazdej pici, np. 40/60, badz system
parytetowy, czyli doktadnie 50/50. Dodatko-
wo stosowany jest takze system suwakowy,
to znaczy nazwiska kobiet i mezczyzn na li-
stach wyborczych ukfada sie na przemian.
Kazda ze szwedzkich partii stosuje system
kwotowy dobrowolnie, podobnie zresztg jak
partie w wiekszosci panstw europejskich.
Jedynie w Belgii i we Francji (w wyborach
lokalnych) system kwotowy zostat wprowa-
dzony ustawa. Za niedopetnienie obowigzku
partie ptaca kary pieniezne.

W Polsce system parytetowy deklaruje nowo-
powstata Partia Zielonych, natomiast kwoty
stosujq SLD, SdPL, UW i UP-30% miejsc
na listach przewidziane jest dla kobiet. Nie-
stety, poniewaz nie jest stosowany réwno-
czesnie system naprzemienny, to panie ladu-
ja przewaznie na miejscach na dole strony,
ktorych juz prawie nikt nie czyta.

Komisja Europejska rowniez stosuje system
kwotowy, okreslany jako system podwojnej
nominacji. Gdy zwalnia sie miejsce w kto-
rej$ z eksperckich grup pracujacych dla KE,
wowczas dba sie 0 przedstawienie przynajm-
niej dwoch kandydatur, kobiety i mezczyzny,
o poréwnywalnych kwalifikacjach (podkre-
Slam te stowa, bo czesto przeciwnicy tego
systemu zarzucajg, ze zgtasza sie kandyda-
ture kompetentnego pana i niekompetent-
nej pani, a pdzniej ten pan przegrywa, bo
nie byt kobieta...), a na stanowisko wybiera
sie osobe tej pici, ktéra w danej grupie jest
niedoreprezentowana. Po co? Aby zapewnic
optymalne podejmowanie decyzji, czyli takie,



Rowne prawa, rowne szanse, (nie)rowna rzeczywistosc...

ktore uwzglednia rdzne perspektywy, a chy-
ba kazdy sie zgodzi, ze perspektywy kobiety
i mezczyzny bardzo czesto sie roznia. Waz-
ne, aby doswiadczenia, potrzeby, priorytety
zaréwno kobiet, jak i mezczyzn byty brane
pod uwage i uwzgledniane w procesie podej-
mowania decyzji i podziatu Srodkow.

A co Polska na to?

A polska rzeczywistos¢? Coz, teoria nieste-
ty rozmija sie z praktyka. Polska w zasadzie
dopetnita wiekszosci zobowigzan prawnych,
ktore byty konieczne przez przystapieniem
do UE. ROwnosC¢ kobiet i mezczyzn mamy
zapisang w Konstytucji, unijne dyrektywy
w sprawie réwnosci pici zostaty wdrozone
do naszego kodeksu pracy (zakaz dyskrymi-
nacji, urlop rodzicielski i wychowawczy dla
obojga rodzicow, zakaz molestowania seksu-
alnego, czy przeniesienie ciezaru dowodu wi-
ny - to nam pracodawca musi udowodni¢, ze
nie dyskryminowat nas ze wzgledu na pfe¢,
a nie my jesteSmy odpowiedzialni za przed-
stawienie dowodow, ze bylismy dyskrymi-
nowani). W sierpniu 2002 roku rzad przyjat
Krajowy Program Dziatania na Rzecz Kobiet,
IT etap na lata 2003-2005. Prawo juz jest,
teraz zacznijmy je egzekwowac.

Ktopot mamy z urzedem odpowiedzialnym za
monitorowanie kwestii réwnosci. Co prawda
funkcjonuje obecnie Biuro Petnomocnika Rza-
du ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, ale
poniewaz petnomocnik powotywany jest de-
Cyzjg premiera i nie ma umocowania ustawo-
wego, wiec nie wiadomo, co bedzie po kolej-
nych wyborach. A w tej kwestii znowelizowana
w 2003 roku dyrektywa mowi wyraznie, ze taki
urzad o statych kompetencjach powinien funk-
cjonowac. Jezeli nie powotamy takiego urzedu,
to bedziemy ptacili kary pieniezne.

Ogromne kontrowersje od wielu lat budzi de-
bata dotyczaca liberalizacji przepisow abor-
cyjnych, ktore w Polsce nalezg do najbardziej
restrykcyjnych w UE. Na zlagodzenie tych
przepisdw zwracat nam uwage zaréwno Par-
lament Europejski, jak i Komitet Praw Czto-
wieka ONZ.

W Sejmie od kilku lat przygotowywana jest
ustawa o rownym statusie kobiet i mez-
czyzn. Dla politykdéw i polityczek wcigz jest
to temat, ktory budzi duzo emocji, natomiast
nie przekfada sie na dziatania i poszukiwa-
nie wspolnych rozwigzan. Czes¢ z nich stoi
na stanowisku, ze w Polsce nie ma dyskry-
minacji kobiet a caty problem jest sztuczny.
Jeden z postow PSL podczas debaty powie-
dziat: ,Jesli mowimy »kobieta«, myslimy
»rodzina«. Kobieta powinna by¢ szanowana,
ale nie jest instytucja odrebna.” Wydaje sie,
ze dopoki takie glosy bedg sie pojawiaty,
to trudno na liczy¢ na realizacje europejskiej
polityki réwnosci ptci.

Maja Branka, szefowa programu ,ROwWnos¢
pfci” w Fundacji ,Partners” Polska.
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Lista kontrolna

SzerokoS¢ ujecia tematu

*Czy twdj sposdb prezentacji tematu ukazu-
je catosciowy, realistyczny obraz kobiet?

*Czy $wiadomos¢ i uwrazliwienie na proble-
matyke pici sq wpisane w twoje standardy
relacjonowania wydarzen?

Pogtebienie tematu

*Czy w twoim materiale sprawiedliwie i po
rowno oddajesz czas i miejsce wypowiada-
jacym sie kobietom i mezczyznom?

*Czy dokfadnie badasz kontrowersyjne kwe-
stie zwigzane z problematyka ptci, ktore
mogg leze¢ u podtoza relacjonowanych wy-
darzen?

*Czy uzyskujesz informacje i opinie z wielu
roznych zrodet, reprezentujacych szerokie
spektrum pogladow?

Naswietlenie ,

relacjonowanych wydarzen

*Czy twdj materiat zawiera analize prezen-
towanych wydarzen? Czy wychodzi poza te
wydarzenia i porusza problemy, ktére sta-
nowig ich podtoze?

*Czy mezczyzni i kobiety prezentowani
w twojej relacji sg traktowani jednakowo?
*Czy twoj materiat obarcza wing konkretng

osobe?
*Czy twoj materiat podwaza, czy umacnia
stereotypy dotyczace ptci?

*Czy relacjonowane wydarzenia sg przedsta-
wione z punktu widzenia praw cztowieka?
*Czy przezycia i problemy kobiet nie sq w ja-

ki$ sposob zbagatelizowane?
*Czy twoj reportaz przedstawia wydarzenia
W sposob rzetelny, doktadny i wywazony?

Jezyk

*Czy uzywasz jezyka odnoszacego sie do
0sob obojga ptci?

*Czy uzywajac stownictwa neutralnego
wzgledem ptci, potrafites(as) przekazac
wszystkie istotne informacje dotyczace wy-
tacznie 0sdb jednej pici?

*Czy opis fizycznej powierzchownosci roz-
nych osob jest istotny dla relacjonowanych
wydarzen? Czy dotyczy to w rownej mierze
kobiet i mezczyzn?

Strona wizualna

*Czy wsrdd osob wystepujacych w twoim
materiale kobiety i mezczyzni reprezento-
wani sg w rownym stopniu?

*Czy sposob prezentacji wydarzen nie jest
obcigzony stronniczymi uprzedzeniami wo-
bec jednej z ptci?

*Czy w materiatach dziennikarskich o kobie-
tach posiadajacych wysokie kwalifikacje za-
wodowe ich wizerunek ukazuje gtownie ich
profesjonalng role, w odréznieniu od pod-
kreslania ich fizycznego wygladu?

*Czy kobiety sq przedstawiane jako osoby
starajace sie radzi¢ sobie z trudami zycia,
czy jako ofiary?

*Czy pokazujesz kobiety jako osoby aktyw-
ne, czy bierne?

*Czy wizerunek kobiet w twoim materiale nie
poniza godnosci kobiet?

*Jezeli w swojej relacji prezentujesz mez-
czyzne zamiast kobiety, czy jest to decyzja
przemyslana i sensowna?

Materiat powstaf jako rezultat projektu ,Gen-
der i Media” realizowanego w 2003 roku
przez Women in Development Southern Afri-
ca Awareness (WIDSAA) w paristwach Afryki
Potudniowej dzieki wsparciu finansowemu
Szwedzkiej Agencji Rozwoju Miedzynarodo-
wego (SIDA).



RADA EUROPY
KOMITET MINISTROW

ZALECENIE NRR (90) 4
KOMITETU MINISTROW
DLA PANSTW CZLONKOWSKICH
W SPRAWIE ELIMINACII SEKSIZMU Z JEZYKA
(przyjete przez Komitet Ministréw
w dn. 21 lutego 1990 r.,
na 434 sesji delegatéw ministrow
w randze wiceministrow)

Komitet Ministrow, dziatajac na podstawie Arty-
kutu 15 b. Statutu Rady Europy,

Majac na uwadze fakt, iz celem Rady Euro-
py jest osiagniecie wiekszej jednosci wsrdd
jej panstw cztonkowskich - po to, aby chronié
i promowac ideaty i zasady, ktore stanowig ich
wspéine dziedzictwo,

Uznajac, iz rownos¢ kobiet i mezczyzn lezy
w zakresie owych ideatdw i zasad,

Przyjmujac z zadowoleniem fakt, Zze zasada
rownosci pici staje sie stopniowo integralng
czescig systemow prawnych i obyczajow w pan-
stwach cztonkowskich Rady Europy,

Zwracajac jednak uwage na to, ze nadal ist-
nieja spoteczne, kulturowe oraz innego rodzaju
bariery, ktdre utrudniajg osiagniecie prawdzi-
wej rownosci kobiet i mezczyzn,

Przywigzujac wage do zasadniczego znaczenia
jezyka w formowaniu sie spotecznej tozsamosci
jednostki oraz do wzajemnego oddziatywania
jezyka i postaw spotecznych,

W przeswiadczeniu, ze seksizm charakteryzu-
jacy aktualny zwyczaj jezykowy w wiekszosci
panstw cztonkowskich Rady Europy - polega-
jacy na dominacji rodzaju meskiego nad zen-
skim - jest przeszkodg dla ustanowienia row-
nosci kobiet i mezczyzn, poniewaz nie pozwala
dostrzec istnienia kobiet, ktore stanowig potowe
ludzkosci, podwazajac zarazem réwnos¢ kobiet
i mezczyzn,

Zwracajac takze uwage na fakt, ze uzywanie
rodzaju meskiego w odniesieniu do ludzi obojga
pici jest, w dzisiejszym kontekscie spotecznym,

RADA EUROPY

zrodtem niepewnosci co do tego, kogo - kobiet
czy mezczyzn - ma to dotyczy¢,

Majac $wiadomos¢ doniostej roli, jaka odgry-
wa edukacja oraz $rodki masowego przekazu
w ksztattowaniu postaw i zachowan,
Przyjmujac z zadowoleniem inicjatywy, ktore
podejmowano dotad na szczeblu krajowym
i miedzynarodowym, majace na celu dostoso-
wanie jezyka do spotecznych i psychologicz-
nych tendencji zmierzajacych do zréwnania
kobiet i mezczyzn,

Majac na wuwadze nasze Rekomendacje
Nr R (85) 2, dotyczacq prawnej ochrony przed
przejawami dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
Majac réwniez na wzgledzie ,Rezolucje
w sprawie polityki oraz strategii prowadzacych
do osiggniecia réwnosci w zyciu politycznym
i w procesie podejmowania decyzji”, a takze
+Rezolucje w sprawie kierunkdéw polityki ma-
jacych przyspieszy¢ wprowadzanie prawdzi-
wej rownosci kobiet i mezczyzn”, ktére przy-
jeto, odpowiednio, na pierwszej (Strasburg,
4 marca 1986) i drugiej (Wieden, 4-5 lipca
1989) Konferencji Europejskich Ministrow po-
Swieconej rdwnosci kobiet i mezczyzn,
Pamietajac o swojej Deklaracji w sprawie row-
nosci kobiet i mezczyzn, przyjetej 16 listopada
1988 r,,

Zaleca rzadom panstw cztonkowskich, by pro-
mowaty uzywanie jezyka, ktdry odzwierciedla
zasade rownosci kobiet i mezczyzn oraz pod-
jety wszelkie kroki, jakie uznajg za stosowne,
w celu:

1)motywowania do uzywania, w mozliwie
najszerszym zakresie, nieseksistowskiego
jezyka, ktory uwzglednia obecnos¢, status
i role kobiet w spoteczenstwie - podob-
nie jak obecna praktyka jezykowa czyni
to w odniesieniu do mezczyzn,

2)dostosowania terminologii uzywanej w pro-
jektach ustaw, administracji panstwowej
oraz w oswiacie do zasady rownosci pici,

3)motywowania do uzywania nieseksistow-
skiego jezyka w $rodkach masowego
przekazu.
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Przydatne adresy

Fundacja ,Partners” Polska
www.fpp.org.pl

e-mail: rownosc@fpp.org.pl

ul. Klonowa 20 lok.1, 00-591 Warszawa
tel.: (22) 848 68 91

Petnomocnik Rzadu ds. Rdwnego
Statusu Kobiet i Mezczyzn
www.rownystatus.gov.pl

Al. Ujazdowskie 15, Warszawa
tel.: (22) 52 00 831

O$rodek Informacji Srodowisk
Kobiecych OSKA

www.oska.org.pl

e-mail: oska@oska.org.pl

ul. Piekna 66 a, 00-672 Warszawa
tel.: (22) 622 13 26

Fundacja Heinricha Bdlla,
Przedstawicielstwo w Polsce
e-mail: hbs@boell.pl

ul. Podwale 13 lok. 210,
00-252 Warszawa

tel.: (22) 831 63 56

Centrum Praw Kobiet
temida@cpk.org.pl
www.cpk.e-contract.pl

ul. Wilcza 60/19, 00-679 Warszawa
tel.: (22) 65201 17

Stowarzyszenie Wspdtpracy Kobiet,

NEWW Polska

ul. Miszewskiego 17, 80-271 Gdansk,

tel: (58) 344 97 50, fax: (58) 344 38 53,
e-mail: neww@neww.org.pl,
http://www.neww.org.pl

Portal Organizacji Pozarzadowych
WWW.Nngo.pl

Serwis dotyczacy réwnosci

i przeciwdziataniu dyskryminacji nie tylko ze
wzgledu na ptec:

WWW.rownosc.ngo.pl

Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej
w Polsce

ul. E. Plater 53 00-113 Warszawa

tel.: (22) 520 82 00
www.europa.eu.int

Gender, réwnos¢ ptci, prawa
cztowieka, organizacje kobiece
w Internecie

European Database,
Women in decision-making
http://www.db-decision.de,
http://www.fczb.de

Women and the Labour Market
in Central and Eastern Europe
http://www.womenslabour.org

European Women's Lobby
http://www.womenlobby.org

Inter-Parliamentary Union/Women
http://www.ipu.org/iss-e/women.htm;
http://www.ipu.org/wmn-e/suffrage.htm

Komisja Europejska/Gender Equality
http://www.eu.int/comm/employment_so-
cial/equ_opp/index_en.htm

Komitet ds. Praw Kobiet i Rownych Szans
Parlamentu Europejskiego
http://europarl.eu.int/committees/femm_
home.htm

Rada Europy, Komitet ds. Rownosci Kobiet
i Mezczyzn
http://www.humanrights.coe.int/equality/



The Institute for Democracy and Electoral
Assistance
http://www.idea.int/press/womengm.htm

Women's Rights are Human Rights
http://www.unhchr.ch/women

World Solidarity Foundation
http://www.02.s0-net.ne.jp/~wsf

CIDA policy on International Gender Equal-
ity
http://www.acdi-cida.gc.ca/

Encyclopaedia of Women’s History
http://www.advancingwomen.com/

‘First City for Women on the Internet’
http://www.amazoncity.com/

Amnesty International:
on protection of Human Rights
http://www.amnesty-usa.org/

Anti War Coaltion Website
http://www.antiwar.com/

Global Women in Politics: Asia Foundation
http://www.asiafoundation.org/gwip.html

Women in Black:
Mobilising for Action World-Wide
http://balkansnet.org/women

International Women'’s Day :
by YWCA of the USA
http://www.castle.net/~iwd/

Database on Research/ Resources on Vio-
lence Against Women
http://www.cavnet.org/

Feminist Theory: Feminism in 130 countries
http://www.cddc.vt.edu/feminism/

ROwnos¢ ptci w Internecie

Center for Women's Global Leadership
http://www.cwgl.rutgers.edu/

Contemporary Women's Issues Database
http://www.cwidb.com/

Digital Freedom Network:
Information on the Internet & Human Rights
http://www.dfn.org/

Stakeholder Toolkit for Women Website
http://www.earthsummit2002.org/toolkits/
women/index.htm

Democracy Online:
promoting civic participation
http://www.e-domocracy.org/do

Global List of Women's Groups
http://www.euronet.nl~fullmoon/womlist/
womlist.html

Socioeconomic & Gender Economic Program
Site
http://www.fao.org/sd/seaga

The Feminist Majority Foundation Online
http://www.feminist.org/

World March of Women 2000:
International Liaison Committee
mailto:http://www.ffg.qc.ca

Center for Civil Society International
http://www.friends-partners.org/~ccsi/

Worldwide Organisation of Women's Studies
(WOWS)
http://www.fss.uu.nl.wows/

Women in Global Science & Technology:
Gender Advisory Board
http://gab.wigsat.org/
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Gender Related Aspects of Corporate Globali-
sation
http://www.genderandtrade.net/

Gendercide Watch: Database of Case-studies
& Research Materials
http://www.gendercide.org/

Gender Policy Review
http://www.genderpolicy.org/

Women'’s International Net (WIN)
http://www.geocities.com/Wellesley/3321/

Information on Grants for Women
http://www.globalfundforwomen.org/

Over 1,000 pages of materials on Interna-
tional Women'’s Rights
http://www.globalwomensrights.net/

Gifts of Speech:
Women’s Speeches from Around the World
http://gos.sbc.edu/

Hague Agenda for Peace and Justice
http://www.haguepeace.org/

International Human Rights Law Group
http://www.hrlawgroup.org/

Human Rights Watch
http://www.hrw.org/

International Center for Research on Women
http://www.icrw.org/

Women in Politics: Interactive:
Int. Institute for Democracy
http://www.idea.int/women

Global Trade: Gender Issues and Impacts
http://www.ids.ac.uk/bridge/re42.pdf

Global Fund for Women:
Female Human Rights
http://www.igc.apc.org/gfw/

Network of East-West Women (NEWW)
http://www.igc.apc.org/neww/

International Women'’s Rights Action Watch
http://www.igc.org/iwraw/ngo/guide/

Virtual Sisterhood:
Links to other women'’s resources
http://www.igc.apc.org/vsister

Women's Network/
Institute Global Communications
http://www.igc.org/womensnet/

Women's Information and Resource Service
http://www.iiav.nl/knowhow/index.html

ViVa Women'’s History Database:

English/ French/ German/ Dutch
http://www.iisg/nl/~womenhist/vivahome.
html

Inter-Parliamentary Union:
Women in Policitics
http://www.ipu.org/iss-e/women.htm

Isis: Working for Women Internationally
http://www.isiswomen.org/

International Women'’s Democracy Centre:
Training Women for Elected Office
http://www.iwdc.org/

International Women's Round Table
http://www.iwrn.org/IWR/overview.htm|

Women’s Learning Partnership: Working
to Empower Women and Girls in the Global
South

http://www.learningpartnership.org/



